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ANTECEDENTES

La Ley General de Desarrollo Social en sus articulos 72 al 80 establece que el objetivo de la evaluacion
de la politica de desarrollo social es revisar periddicamente el cumplimiento del objetivo social de los
programas, metas y acciones de esta, para corregirlos, modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o
suspenderlos total o parcialmente. Asimismo, los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los
programas Federales de la Administracion Publica Federal, en su numeral vigésimo segundo que
durante el primer afio de operacién de los programas nuevos se debera llevar a cabo una evaluacion en
materia de disefio.

La evaluacion en materia de disefio busca identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis
de la congruencia del disefio del programa, mediante un andlisis de gabinete con base en la
normatividad de cada programa. Aunque la evaluacion aporta informacién relevante para el proceso
presupuestario, los usuarios de la evaluacion, en primera instancia, son las dependencias y entidades a
cargo de la operacion de dichos programas.

Para el desarrollo de la evaluacién y con la finalidad de homogeneizar y sistematizar la informacioén, a
partir de 2015 se utiliza una aplicacion informéatica denominada Mddulo para la Evaluacion de
Consistencia y Resultados (MOCYR), en un médulo especifico para la evaluacion de disefio.

(Se puede agregar mas informacion sobre los antecedentes y la motivacién de realizar la evaluacion en
materia de disefio, en particular se puede incluir una breve descripcién de las caracteristicas del
Programa que sera evaluado.)
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OBJETIVOS DE LA EVALUACION

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el disefio del Programa Igualdad de trato y oportunidades para la Mujer y el Hombre con la
finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar la justificacion de la creacién y disefio del programa;

Identificar y analizar su vinculacién con la planeacién sectorial y nacional;

Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion;

Analizar el funcionamiento y operacion del padron de beneficiarios y la entrega de apoyos;
Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicién de cuentas, e

Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales.

ALCANCES

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del andlisis de la congruencia del disefio del Programa
Igualdad de trato y oportunidades para la Mujer y el Hombre, a partir de un andlisis de gabinete con
base en la documentacién normativa del programa, asi como de la informacién disponible sobre la
cobertura del programa a la fecha de realizacién de la evaluacion.

DESCRIPCION ESPECIFICA DEL SERVICIO

La evaluacion de disefio debera contener para el logro de sus obijetivos el desarrollo de los siguientes
apartados:

Justificacion de la creacion y del disefio del programa

Contribucion a las metas y objetivos nacionales

Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad

Padron de beneficiarios y mecanismos de atencion

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Presupuesto y rendicion de cuentas

Complementariedades y coincidencias con otros programas federales

Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones
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9. Ficha técnica
10. Anexos

El desarrollo de la evaluacion debera realizarse en el Mdédulo para la Evaluacion de Consistencia y
Resultados (MOCYR).

La descripcion de lo que debe contener cada uno de los apartados enunciados se presenta en el Anexo
A. Criterios Técnicos de la Evaluacion.

PERFIL DEL COORDINADOR DE LA EVALUACION

Escolaridad y/o areas de

especialidad Experiencia

Cargo
Coordinadora Licenciada en Derecho
Municipal de la

Mujer

Coordinadora Municipal de la
Mujer

PRODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGAS

El listado de productos que entregara el proveedor al &rea requirente, el calendario de entrega y la
forma de entrega se definen en el cuadro 1.

CUADRO 1. LISTADO DE PRODUCTOS Y CALENDARIO DE ENTREGA

Productos Fecha de entrega

Producto 1

Entrega del Informe de Evaluacién en materia de disefio.
Resumen Ejecutivo
Introduccion
Analisis de la justificacion de la creacion y del disefio del programa
Contribucién a las metas y objetivos nacionales
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de eleccion
Padron de Beneficiarios y mecanismos de atencion (19-11-2019)
Evaluacion y andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto y rendicion de cuentas
Analisis de posibles complementariedades y coincidencias con otros programas
federales
Valoracién del Disefio del programa
Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
Anexos
» Anexos
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RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS DEL PROVEEDOR

El proveedor es el responsable de otorgar la informaciéon y medios necesarios para llevar a cabo la
evaluacion.

Respecto de los entregables, el proveedor es el responsable de responder por escrito sobre aquellos
comentarios emitidos por el rea requirente.

La emision de observaciones y recomendaciones, asi como los reportes de conformidad seran
realizados en los plazos estipulados en estos Términos de Referencia. Sera responsabilidad de la
Coordinacion Municipal de la Mujer recoger la informacion, Los dias habiles para realizar las
correcciones de las observaciones se contaran a partir de la fecha de emisién/envio de la comunicacion
oficial por parte del area requirente. La atenciéon a los comentarios emitidos por el area requirente,
Unidad o Area de Evaluacion y/o por los operadores del programa se debera atender por escrito en el
formato elaborado para ello.

PUNTO DE REUNION

El espacio fisico para la recepcion y entrega de oficios 0 comunicaciones oficiales, asi como para la
entrega de productos de la evaluacion sera en las instalaciones del area requirente: Sala de directores
del complejo administrativo del Ayuntamiento de Lerma Las notificaciones para la celebraciéon de las
reuniones se realizaran por correo electrénico con al menos dos dias naturales de anticipacion.

MECANISMOS DE ADMINISTRACION, VERIFICACION Y ACEPTACION DEL SERVICIO

La Coordinacion Municipal de la Mujer entrego los elementos necesarios parta llevar a cabo la
evaluacion, desempenio y resultado del programa a evaluar, en los plazos y condiciones establecidos,
dichos elementos fueron validados por personal del area Interna de Evaluacion.

El area Interna de Evaluacién superviso el trabajo de campo realizado durante la evaluacion.

Al concluir la evaluacion, el &rea Interna de evaluacion, elaboro la constancia de cumplimiento total de
las obligaciones contractuales en donde se dejo constancia de la recepciéon del servicio requerido a
entera satisfaccion por parte del area Interna de Evaluacion.

CONDICIONES GENERALES
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Ademés de los criterios establecidos en los presentes Términos de Referencia el proveedor podra,
de acuerdo con su experiencia, ampliar o aportar elementos adicionales que fortalezcan a la
evaluacion, debiendo cumplir como minimo los puntos solicitados, sin costo alguno para el area
requirente.

La totalidad de la informacién generada para la realizacion de este proyecto es propiedad del area
requirente por lo que el proveedor no tiene derecho alguno para su diseminacion, publicacién o
utilizacion.

El proveedor tendra responsabilidad por discrepancias, errores u omisiones de los trabajos que
presente, durante la vigencia del contrato.

En caso de presentarse cualquiera de las condiciones citadas en el punto anterior, sera obligacion
del proveedor realizar los trabajos necesarios para corregir, modificar, sustituir o complementar la
parte o las partes del trabajo a que haya lugar, sin que esto implique un costo adicional para el area
requirente, lo cual se debera llevar a cabo durante la vigencia del contrato.

El area requirente sera responsable de resguardar los productos establecidos en los presentes
Términos de Referencia del contrato.
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ANEXO A. CRITERIOS TECNICOS DE LA EVALUACION

TEMAS DE EVALUACION Y METODOLOGIA

La evaluacion en materia de disefio se divide en siete apartados y 30 preguntas de acuerdo con el
siguiente cuadro:

CUADRO 2. APARTADOS DE LA EVALUACION

APARTADO PREGUNTAS TOTAL
Justificacion de la creacion y del disefio del 1a3 3
programa
Contribucién a las metas y objetivos nacionales 4a6 3
Pobl'ac':l'on potencial, objetivo y mecanismos de 7a12 6
elegibilidad
Padrqrj de beneficiarios y mecanismos de 13a15 3
atencion
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 16 a 26 11

Complementariedades y coincidencias con
otros programas federales y/ o acciones de 30 1
desarrollo social

TOTAL 30

La evaluacién se realiz6 mediante un andlisis con base en informaciéon proporcionada por La
Coordinacion Municipal de la Mujer, asi como informacién adicional que el area Interna de Evaluacién
considero para justificar su andlisis. En este contexto, se entiende por analisis al conjunto de actividades
gue involucra Seguridad Publica, la organizacién y la valoraciébn de informacién concentrada en
registros administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas y documentacion publica.

CRITERIOS GENERALES PARA RESPONDER A LAS PREGUNTAS

Los siete apartados incluyen preguntas especificas, de las que 24 deben ser respondidas mediante un
esquema binario (SI/NO) sustentando con evidencia documental y haciendo explicitos los principales
argumentos empleados en el analisis. En los casos en que la respuesta sea Si, se debe seleccionar uno
de cuatro niveles de respuesta definidos para cada pregunta.
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Las seis preguntas que no tienen respuestas binarias (por lo que no incluyen niveles de respuestas) se
deben responder con base en un andlisis sustentado en evidencia documental y haciendo explicitos los
principales argumentos empleados en el mismo.

|. FORMATO DE RESPUESTA

Cada una de las preguntas debe responderse en un maximo de una cuartilla e incluir los siguientes
conceptos:

a. la pregunta;
b. la respuesta binaria (SI/NO) o abierta;
e para las respuestas binarias y en los casos en los que la respuesta sea Si, el nivel de
respuesta (que incluya el nUmero y la oracion), y
C. el analisis que justifique la respuesta.

Il. CONSIDERACIONES PARA DAR RESPUESTA

Para las preguntas que deben responderse de manera binaria (SI/NO), se debe considerar lo siguiente:

e Determinacion de la respuesta binaria (SI/NO). Cuando el programa no cuente con documentos ni
evidencias para dar respuesta a la pregunta se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la
respuesta es “No”.

e Si el programa cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, la respuesta es “Si”,
se procede a precisar uno de cuatro niveles de respuesta, considerando los criterios establecidos
en cada nivel.

Se podra responder “No aplica” a alguna(s) de las preguntas so6lo cuando las particularidades del
programa evaluado no permitan responder a la pregunta. De presentarse el caso, se deben explicar las
causas y los motivos de por qué “No aplica” en el espacio para la respuesta. El CONEVAL podra
solicitar que se analicen nuevamente las preguntas en las que se haya respondido “No aplica”.

Para el total de las preguntas, los Términos de Referencia incluyen los siguientes cuatro aspectos que
se deben considerar al responder:

1. De manera enunciativa mas no limitativa, elementos con los que debe justificar su valoracion, asi
como la informacion que se debe incluir en la respuesta o en anexos.

2. Fuentes de informacion minimas a utilizar para la respuesta. Se podran utilizar otras fuentes de
informacion que se consideren necesarias.
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Congruencia entre respuestas. En caso de que la pregunta analizada tenga relacién con otra(s), se
sefala(n) la(s) pregunta(s) con la(s) que debe haber coherencia en la(s) repuesta(s). Lo anterior no
implica, en el caso de las preguntas con respuesta binaria, que el nivel de respuesta otorgado a las
preguntas relacionadas tenga que ser el mismo, sino que la argumentacion sea consistente.

Los anexos que se deben incluir en el informe de evaluacion son los siguientes:
Anexo 1. Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo
Anexo 2. Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios
Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados del programa
Anexo 4. Indicadores
Anexo 5. Metas del programa
Anexo 6. Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados
Anexo 7. Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion

Anexo 8. Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o acciones de
desarrollo social
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EVALUACION

I. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Con base en informacion solicitada a los responsables del programa, se debe capturar una Descripcién
General del Programa, que consistird en una breve descripcion de la informacién reportada en un
maximo de dos cuartillas. Dicha descripcion debe considerar los siguientes aspectos:

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio
de operacion, entre otros);

2. Problema o necesidad que pretende atender;

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula;

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece;

5. Identificacién y cuantificacién de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada por
sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique);

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion;

7. Presupuesto aprobado 2019 (en el caso de programas que haya que considerar la evoluciéon del
presupuesto);

Principales metas de Fin, Propésito y Componentes;

9.  Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad, y

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar.

©

Il. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

Con base en la identificacion que la dependencia, entidad y/o la unidad responsable del programa
hayan realizado del problema o necesidad que se espera resolver con la ejecucion del programa se
debe realizar un andlisis que permita contestar las siguientes preguntas:
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1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que
puede ser revertida.
b) Se define la poblaciéon que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

R=SI

Se anexa Programa de Trabajo de la Coordinacion Municipal de la Mujer

Nivel Criterios

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

< MISION
Establecer estrategias y lineas de accién para garantizar la deteccion temprana, la atencion
oportuna, especializada y con enfoque de género; asi como limitar los dafios a la salud
consecuencia de la violencia familiar y de género, de acuerdo a la complejidad de atencién y
promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

> VISION
Que la Coordinacion Municipal de la Mujer brinde servicios oportunos, de calidad y con
perspectiva de género en materia de prevencion y atencion a la violencia familiar y de género,
sensibles a las necesidades de las mujeres y, en especifico a las que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad; basadas en el respeto a los derechos humanos.

» OBJETIVO

Promover el bienestar integral para impulsar el acceso de oportunidades de desarrollo de
mujeres y hombres del Municipio, estableciendo acciones politicas y publicas que permitan
generar el Desarrollo Humano para crear ambientes sanos y libres de violencia.
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2. Existe un diagndéstico del problema que atiende el programa que describa de manera
especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.
c) Ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.

d) El plazo paralarevision y actualizacion del diagnéstico.

R= SI

Nivel Criterios

e El programa cuenta con un diagnostico del problema que atiende el programa.
e El diagnéstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

% DIAGNOSTICO

De acuerdo a la encuesta Intercensal 2015 el municipio de Lerma, refiere al nimero de
incidencias de violencia contra las mujeres, al que se enfrentan un mayor nimero de mujeres es
el relacionado con lesiones, las cuales en su mayoria ocurren dentro del ndcleo familiar, le siguen
los delitos sexuales como se muestra en la siguiente tabla:

NO. DE INCIDENCIAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Afio
2014 Lesiones relacionadas con violencia contra la mujer 129

Delitos sexuales (violacion) 12
Otros delitos sexuales relacionados con violencia contra 12
la mujer

Total de incidencias 153

2015 Lesiones relacionadas con violencia contra la mujer 71
Delitos sexuales (violacion) 4
Otros delitos sexuales relacionados con violencia contra 2
la mujer

Total de incidencias 77

2016 Lesiones relacionadas con violencia contra la mujer 64
Delitos sexuales (violacion) 9
Otros delitos sexuales relacionados con violencia contra 7
la mujer

Total de incidencias 80

2017 Lesiones relacionadas con violencia contra la mujer 91
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Delitos sexuales (violacion) 1
Otros delitos sexuales relacionados con violencia contra 11
la mujer

Total de incidencias 103

Fuente: incidencia municipal 2011-2017 secretariado ejecutivo del sistema nacional de seguridad publica —
registros administrativos

3. ¢ Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion que
el programa lleva a cabo?

Si el programa no cuenta con una justificacion teérica 0 empirica documentada que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la
respuesta es “No”.

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe
seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

R= SI

Nivel Criterios

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el
tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

3 e La justificacion tedrica 0 empirica documentada es consistente con el diagnostico del
problema, y

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacion objetivo.

% JUSTIFICACION
El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), de la Ley
Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, los articulos 2 fracciones Il, 1V, VII, IX, X, X'y XII; 3 fracciones VII,
VIl 'y IX; 13, 19 y 22 fraccién II; 25 y 26 fracciones |, Il y 1lI; 26 Bis fracciones |, 11, 1ll; 26 Ter, 27 y
28 fraccion I; 29, 30, 32, 33, 40 y 41 fracciones |, 11, V, VI, VII, X, XIV, XX; 42 y 43 fracciones |, Il,
I, IV, V; 44 fracciones |, I, Ill, 1V, V, VI, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII;
45 fracciones I, I, I, 1V, V, VI, VII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII; 48
fracciones I, Il y 51 de la Ley de adquisiciones, arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP) y su reglamento, el Cédigo Fiscal de la Federacion y el Decreto que establece las
medidas para el uso Eficiente, Transparente y Eficaz de los Recursos Publicos y las Acciones de
Disciplina Presupuestaria en el Ejercicio del Gasto Publico, asi como para la modernizacion de la
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Administracion Publica Federal y sus Lineamientos vigentes, asi como el articulo 83 de la Ley
Federal del Derecho de Autor, el articulo 16 del Reglamento de la Ley Federal del Derecho de
Autor y demas Normativa Federal aplicable. Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard): los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9,
14,16, 17, 23, 27, 29, 32, 40, 41, 42, 43 y 48 de la Ley General para la igualdad entre Mujeres y
Hombres; los articulos 1, 2, 3, 4, 18, 19, 20, 35, 40, 41, 49, 50 y 51 fracciones |, II, lll y IV de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida sin Violencia; el Eje Tres, Igualdad de
Oportunidades, numeral 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres, objetivo 16, del Plan Nacional de
Desarrollo; los siete objetivos estratégicos del Programa Nacional para la igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion Contra las Mujeres 2013 — 2018 (PROIGUALDAD). El articulo
5 parrafos 1°, 3°, 4° y 5° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; el
articulo 21 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México, asi como los ejes transversales: Igualdad de Género, Gobierno capaz y responsable y
conectividad y tecnologia para el buen gobierno dentro del Eje 1: Igualdad de género, del Plan de
Desarrollo del Estado de México 2017 — 2023, Plan Municipal de Desarrollo Urbano 2019-2022,
Bando Municipal de Policia y buen gobierno.

Ill. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS NACIONALES

4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial o
institucional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propédsito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional, por ejemplo: poblacion objetivo.

b) Ellogro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de
los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

R= SI

Nivel Criterios

e EIl programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito
3 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
e Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

@

« El programa se encuentra alineado con los objetivos nacionales, estatales y los
objetivos de desarrollo Sostenible, cumple con las caracteristicas

«» Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Libertad e Igualdad
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El gobierno federal priorizard las libertades por sobre las prohibiciones, impulsara los
comportamientos éticos mas que las sanciones y respetara escrupulosamente la libertad de eleccion de
todos los ciudadanos en todos los aspectos: las posturas politicas e ideoldgicas, las creencias
religiosas, las preferencias sexuales. Se construiran escuelas, universidades, recintos culturales y
centros deportivos, pero no reclusorios, y entre la coerciéon y la concientizaciébn se optara por la
segunda.

En el presente sexenio el quehacer gubernamental impulsara la igualdad como principio rector: la
igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres, entre indigenas y mestizos, entre jévenes y
adultos, y se comprometera en la erradicacion de las practicas discriminatorias que han perpetuado la
opresion de sectores poblacionales enteros.

> Plan De Desarrollo del Estado de México 2017-2023

¢ Reducir todos los tipos de violencia contra las mujeres y nifas.

e Reducir la discriminacion laboral y salarial de las mujeres trabajadoras.

¢ Promover programas que concilien el trabajo y la familia y respecto a los derechos de las nifias,
nifos y adolescentes.

e Ejes transversales: Igualdad de Género, Gobierno capaz y responsable y conectividad y
tecnologia para el buen gobierno dentro del Eje 1: Igualdad de género.

» Plan De Desarrollo Municipal 2019-2021

Objetivo:
Contribuir a la insercion de mujeres y hombres en actividades productivas a través de la
operacién de programas que contribuyan a la equidad de género en la sociedad, asi como
llevar a cabo programas para disminuir la violencia contra la mujer.

» Contribucion a Las Metas o Objetivos de la Agenda 2030

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades

de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

El plan de trabajo contribuye a las metas y objetivos de la agenda 2030, ya que por medio de este
se pretende poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias, asi como
eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias en los ambitos publico y privado.

Fomentar valores para reconocer la labor que realizan las amas de casa en sus hogares, asi
como también de aquellas que salen de sus hogares a trabajar para obtener un sustento
econdmico.
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5. ¢Con cuéles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial o institucional relacionado con el
programa?

«» Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Libertad e Igualdad

El gobierno federal priorizard las libertades por sobre las prohibiciones, impulsard los
comportamientos éticos mas que las sanciones y respetara escrupulosamente la libertad de eleccién de
todos los ciudadanos en todos los aspectos: las posturas politicas e ideoldgicas, las creencias
religiosas, las preferencias sexuales. Se construiran escuelas, universidades, recintos culturales y
centros deportivos, pero no reclusorios, y entre la coerciéon y la concientizacién se optara por la
segunda.

En el presente sexenio el quehacer gubernamental impulsara la igualdad como principio rector: la
igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres, entre indigenas y mestizos, entre jovenes y
adultos, y se comprometera en la erradicacion de las practicas discriminatorias que han perpetuado la
opresion de sectores poblacionales enteros.

> Plan De Desarrollo del Estado de México 2017-2023

¢ Reducir todos los tipos de violencia contra las mujeres y nifias.

e Reducir la discriminacién laboral y salarial de las mujeres trabajadoras.

e Promover programas que concilien el trabajo y la familia y respecto a los derechos de las nifias,
nifos y adolescentes.

e Ejes transversales: Igualdad de Género, Gobierno capaz y responsable y conectividad y
tecnologia para el buen gobierno dentro del Eje 1: Igualdad de género.

» Plan De Desarrollo Municipal 2019-2021

Objetivo:
Contribuir a la insercion de mujeres y hombres en actividades productivas a través de la
operacién de programas que contribuyan a la equidad de género en la sociedad, asi como
llevar a cabo programas para disminuir la violencia contra la mujer.

> Contribucion a Las Metas y Objetivos de la Agenda 2030

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades

de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

El plan de trabajo contribuye a las metas y objetivos de la agenda 2030, ya que por medio de este
se pretende poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y nifias, asi como
eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias en los &mbitos publico y privado.
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Fomentar valores para reconocer la labor que realizan las amas de casa en sus hogares, asi
como también de aquellas que salen de sus hogares a trabajar para obtener un sustento
economico.

6. ¢ Como estéa vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del Desarrollo del
Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015?

¢ El programa esta alineado a los objetivos de desarrollo Sostenible, cada uno de los programas,
metas y objetivos estan direccionados a contribuir con los ODS’s

Las metas de la agenda 2030 estan estipuladas en el Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021

% Contribucion a Las Metas o Objetivos de la Agenda 2030
Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

» El plan de trabajo contribuye a las metas y objetivos de la agenda 2030, ya que por medio
de este se pretende poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y
nifas, asi como eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias en los
ambitos publico y privado.
Fomentar valores para reconocer la labor que realizan las amas de casa en sus hogares, asi
como también de aquellas que salen de sus hogares a trabajar para obtener un sustento
economico.
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IV. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD
Poblacién potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagndstico del problema y cuentan con la siguiente informacién y caracteristicas:

a) Tienen una misma unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

R= SI

Nivel Criterios

¢ El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.

POBLACION POTENCIAL

75, 569 mujeres del el Municipio de Lerma.

POBLACION OBJETIVO

Mujeres en un rango de edad de 4 a 75 afios

POBLACION ATENDIDA

Dentro de las actividades desarrolladas por la Coordinacion (talleres de capacitacion,
conferencias de diversos temas), se pudo atender a 4955 personas hombres y mujeres del
Municipio de Lerma.

Fuente: INEGI 2015
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8. ¢El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos Yy las caracteristicas de los solicitantes? (socioecondémicas en el caso de personas
fisicas y especificas en el caso de personas morales u otras)

R= NO

Mecanismos de elegibilidad

9. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cuales y qué informacién utiliza para hacerlo.

+ Mecanismos de Elegibilidad

Se determina la poblacion objetivo y el tipo de programas o apoyos en base a la demanda y
solicitudes de las mujeres del municipio, esta informacion se obtiene a través de la giras de
trabajo del Presidente Municipal o directamente en la oficina de la Coordinacion.

e Mujeres de 4 a 75 afios y mas
e Mujeres victimas de violencia en sus diferentes tipos
e Mujeres que radiguen en el Municipio de Lerma
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10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
poblacién objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definiciéon de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagnostico del programa.

R= SI

Nivel Criterios

4 e La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

La pregunta cuenta con todos los elementos

< POBLACION OBJETIVO
Mujeres en un rango de edad de 4 a 75 afios

% METAS

e Promover y fortalecer la equidad de género e igualdad de oportunidades a través de la
Coordinacion Municipal de la Mujer mediante politicas publicas que fomenten el
respeto de los derechos humanos y la dignidad de las mujeres del municipio de Lerma.

e Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de

» Metas del Programa Operativo anual de la Coordinacién Municipal de la Mujer

e Realizar capacitaciones en materia de igualdad de género, sexualidad responsable y
fomento al empleo y auto empleo a mujeres y hombres del municipio de Lerma
¢ Realizar campafas en materia de salud para las mujeres del municipio de Lerma.

< ESTRATEGIA DE COBERTURA DOCUMENTADA PARA ATENDER A LA POBLACION
OBJETIVO

1. Impartir platicas, conferencias y talleres de concientizacion dirigidas a la comunidad en
general para disminuir la violencia contra las mujeres en el municipio.

2. Canalizar a mujeres victimas de violencia a las instancias correspondientes para que sus
demandas sean atendidas y sus agresores sean sancionados.
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3. Realizar campafias para la promocion de la denuncia de todos los tipos de violencia y
con ello reducir la violencia entre las mujeres con particular énfasis entre aquellas que se
encuentran en situacién de mayor riesgo o vulnerabilidad.

4. Impartir talleres de equidad de género destinados a los servidores publicos para crear
conciencia desde los mandos de alto nivel de la importancia de la igualdad de género.

5. Realizar platicas de equidad de género y derechos de las mujeres a diversos grupos de
mujeres de las distintas comunidades e instituciones educativas, para que hacer
conciencia de cudl es la importancia de que se logre la igualdad de género.

» ESTRATEGIAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2019-2021

Estrategias EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE GENERO Objetivo: Contribuir
alainsercion de mujeres y hombres en actividades productivas a través de la
operaciéon de programas que contribuyan a la equidad de género en la
sociedad.

Estrategia 1: Disminuir todos los tipos de violencia contra las mujeres y nifias en todos
los ambitos.

Linea de accién 1 Impartir platicas, conferencias y talleres de concientizacion dirigidas a la
comunidad en general para disminuir la violencia contra las mujeres en el municipio.

Linea de accidn 2 Canalizar a mujeres victimas de violencia a las instancias
correspondientes para que sus demandas sean atendidas y sus agresores sean
sancionados.

Linea de accion 3 Realizar campafas para incentivar la denuncia de todos los tipos de
violencia con particular énfasis entre aquellas gue se encuentran en situacion de mayor
riesgo o vulnerabilidad.

Estrategia 2: Aumentar el acceso de las mujeres y nifias a la salud.

Linea de accidén 1 Gestionar jornadas de salud para las mujeres.

Linea de accidn 2 Canalizar a mujeres a las diversas instancias de salud para recibir atencion
médica.

Linea de accién 3 Gestionar descuentos para atencion hospitalaria en caso de ser necesario.
Estrategia 3: Reducir todas las formas de discriminacidén contra las mujeres y nifias y
la desigualdad en el servicio publico

Linea de accién 1 Impartir talleres de equidad de género destinados a los servidores publicos
para crear conciencia.

Linea de accion 2 Realizar platicas de deteccién y prevencién de la discriminacion, asi como
derechos de las mujeres a diversos grupos de mujeres y nifias de las distintas comunidades
e instituciones educativas.

» ESENARIOS TENDENCIAL Y FACTIBLE DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2019-2021

Programa de
estructura Escenario Tendencial Escenario Factible
Programatica

Cultura de 02060805 Si la Coordinacion En el 2020 el municipio de

igualdad y | Igualdad de trato Gel_"neral Municipal de la I__erma tendra una cultura de
., . Mujer no actiia en igualdad de género a través

prevencion | y oportunidades inculcar la cultura de de los valores que impartan

dela parala mujery el

igualdad de géneroy los padres a hijos de acuerdo
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violencia hombre prevencion de la a los talleres y conferencias
contra las violencia contra las impartidos por la coordinacion
mujeres mujeres a la poblacion | General Municipal de la Mujer.

en general para el 2020 En el 2025 el municipio de

habra aumentado el Lerma disminuira la cantidad

machismo y la violencia | de mujeres en situacion de

a mujeres en el violencia de género si

municipio de Lerma. creamos consciencia y cultura

Para el 2025 habra hacia las mujeres En el 2030

incrementado la el Municipio de Lerma el 80 %

violencia contra las de la poblacion estara

mujeres y por lo tanto informada y tendrd cultura de

los feminicidios dentro igualdad de género y por lo

del municipio. Para el tanto disminuira la violencia

2030 incrementara el contra las mujeres.

ndmero de feminicidios

en el municipio de

Lerma.

11. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen las
siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)

d)
e)

Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigledad en su redaccién.
Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

Estan sistematizados.

Estan difundidos publicamente.

Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion
objetivo.

= Si

Nivel

Criterios

Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.

La pregunta cuenta con algunos de los elementos solicitados, cabe mencionar que no existe un
procedimiento como tal para la seccion de los beneficiados.
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< PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA PARA LA SELECCION DE BENEFICIARIOS

e Mujeres de 4 a 75 afos y mas
e Mujeres victimas de violencia en sus diferentes tipos
e Mujeres que radiquen en el Municipio de Lerma

Nota: no existe procedimiento como tal, la Coordinacion Municipal de la Mujer se basa en atender
a las mujeres que acuden a solicitar ayuda, se les atiende y a partir de esa atencién se valora su
situacion para posteriormente canalizarla a las instancias Gubernamentales correspondientes.

12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan
con las siguientes caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacién objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

% PROCEDIMIENTOS

1. La Coordinacion Municipal de la Mujer de Lerma, tiene a disposicion de la ciudadania un
modulo de atencién para hombres y mujeres.

2. Este modulo cuenta con psicélogo y abogado (ellos son quienes generan la asesoria
juridica y psicolégica).

3. Atencion a hombres y mujeres que acuden a esta Instancia con la finalidad de obtener
apoyo juridico.

4. Posteriormente son turnados a las Instancias de Gobierno que prestan atencion a
hombres y mujeres que han sido violentados.

5. La Coordinacién Municipal de la Mujer mantiene comunicacion con los hombres y
mujeres que han solicitado apoyo, lo anterior para darle seguimiento a sus casos.

Una vez realizado lo anterior, la psicologa interviene para proporcionar la asesoria psicologica de
acuerdo a la necesidad de cada persona.
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V. PADRON DE BENEFICIARIOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Padréon de beneficiarios

13. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén de
beneficiarios) que:
a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario que no
cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion.

Nivel Criterios

1 e La informacion de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.

2 e La informacion de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

» La coordinacién de la mujer cuenta con un padrén en el cual registran a las personas que han
recibido algun tipo de taller, platica o capacitacion, la pregunta cuenta con algunos de los
elementos.

» Se anexa Padrdn
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1 beneficiada la persona fisica de la persona oien casao) caso)
2 BEATRIZ ALVARADO MEMNDEZ TALLER DE CAPACITACION ] COLONIA EMILIANO FAPATA LERMA 35 MUIER
3 WERONICA MARTINEZ GUTIERREZ TALLER DE CAPACITACION ] COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 40 MUJER
4 CECILIA CELIA MARTINEZ RODRIGUEZ TALLER DE CAPACITACION 0 COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 63 MUJER
5 CLETA LUISA ORTIZ CEDILLO TALLER DE CAPACITACION ] COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 67 MUIER
6 SOLEDAD URBINA VALENZUELA TALLER DE CAPACITACION ] COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 68 MUJER
7 AMADA HERNANDEZ FLORENTINO TALLER DE CAPACITACION 0 COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 48 MUJER
a8 LEONOR MEMDEZ MONTES DE OCA TALLER DE CAPACITACION ] COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 61 MUIER
9 NORA DE JESUS REYES ALVAREZ TALLER DE CAPACITACION ] COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 40 MUJER
10 ADRIANA ZEPEDA GARRIDO TALLER DE CAPACITACION 0 COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 48 MUJER
11 LORENA CAMPOS TERROM TALLER DE CAPACITACION ] COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 44 MUIER
12 ELSA DE JESUS REYES ALVAREZ TALLER DE CAPACITACION ] COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 42 MUJER
13 MARGARET GOMEZ GOMEZ TALLER DE CAPACITACION 0 COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 60 MUJER
14 PASCUALA FLORES ZARATE TALLER DE CAPACITACION 0 COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 59 MUJER
15 PORFIRIA ALVAREZ VILCHIS TALLER DE CAPACITACION ] COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 70 MUJER
16 ROMAN NEMERIO ALVARADO G TALLER DE CAPACITACION o COLONIA EMILIANG ZAPATA LERMA Bl HOMERE
17 CHRISTIAN RICARDO ALVARADO REYES TALLER DE CAPACITACION 0 COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 0 HOMBERE
18 MALLELY MEMNDEZ ARZATE PLATICA DE BULLYING ] COLONIA EMILIANO ZAPATA LERMA 31 MUJER
13 ANGELA DE LA CRUZ MIRANDA PLATICA DE BULLYING o LERMA 19 MUJER
20 DAFMNE PAOLA GUTIERREZ RAMALES PLATICA DE BULLYING 0 LERMA 17 MUJER
21 ELIZABETH ZETINA WENCES PLATICA DE BULLYING ] LERMA 15 MUJER
22 YARET TORRES MEMNDEZ PLATICA DE BULLYING o LERMA 18 MUJER
23 MARIA FERMANDA MORALES BASTIDA PLATICA DE BULLYING 0 LERMA 20 MUJER
24 ALEXANDRA PERIA TRUEBA PLATICA DE BULLYING ] LERMA 18 MUJER
25 DEYSI CITLALY GUTIERREZ HERMANDEZ PLATICA DE BULLYING o LERMA 17 MUJER
26 ARIADNA MARIELA ROMERQ ) PLATICA DE BULLYING 0 LERMA 18 MUJER
27 DIANA PAULINA PALACIOS VILLANA PLATICA DE BULLYING ] LERMA 17 MUJER
28 DANIELA DAVILA HERMANDEZ PLATICA DE BULLYING o LERMA 19 MUJER
29 YULIBET BERNAL FERNANDEZ PLATICA DE BULLYING 0 LERMA 19 MUJER
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Mecanismos de atencidn vy entrega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion
objetivo.

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las
caracteristicas establecidas.

< MECANISMOS DE ATENCION.

1. Atencion a hombres y mujeres que acuden a esta Instancia con la finalidad de obtener
apoyo juridico.

2. Posteriormente son turnados a las Instancias de Gobierno que prestan atencién a
hombres y mujeres que han sido violentados.

3. La Coordinacion Municipal de la Mujer mantiene comunicacién con los hombres y
mujeres que han solicitado apoyo, lo anterior para darle seguimiento a sus casos.

4. Una vez realizado lo anterior, la psicéloga interviene para proporcionar la asesoria
psicolégica de acuerdo a la necesidad de cada persona.

15. Si el programa recolecta informacion socioecondmica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

No procede valoracién cuantitativa.
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VI EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

De la l6gica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de
Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su redaccion.
b) Estan ordenadas de manera cronoldgica.
Cc) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los

Componentes.
d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los
Componentes.
R= SI
Nivel Criterios

3 o Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

0,

« La MIR cumple con las caracteristicas solicitadas, ademas atiende las necesidades, esto
permite dar seguimiento y medir los avances de los objetivos y actividades de manera mas
eficaz.

> Se anexa la MIR

17. Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Sonlos bienes o servicios que produce el programa.

b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir
el Propdsito.

d) Surealizacidon genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.

R=SI

Nivel Criterios

4 e Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.
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Los componentes que establece la MIR estan bien especificados, ademas estan enfocados a las
necesidades de la poblacién del municipio, existe congruencia entre los objetivos y actividades.

Se anexa la MIR

18. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los Componentes y
los supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Sulogro no esta controlado por los responsables del programa.

c) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida.

e) Incluye la poblacién objetivo.

R= SI
Nivel Criterios
4 e El Propdsito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

«El propésito de la MIR cuenta con todas las caracteristicas especificadas, ademas cumple

0,
°

directamente con su objetivo, no interviniendo directamente para que esta se pueda o no lograr.
De acuerdo a las caracteristicas y el analisis atiende a la poblacion obijetivo.

Se anexa la MIR

19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigledad en su redaccion.
b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.
c) Sulogro no estacontrolado por los responsables del programa.
d) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.
e) Estavinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.
R= SI
Nivel Criterios
4 e EIl Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
++El Fin cuenta con las especificaciones, contribuye al logro de los objetivos del Plan Nacional de

desarrollo, el Plan de Desarrollo Del Estado de México, Los objetivos de la Agenda 2030 vy el
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plan de desarrollo Municipal, ademas esta claramente especificado y existe congruencia con el
objetivo y los componentes a cumplir.

@,

% Se anexa la MIR

20. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la
MIR (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades)?

R=SI

Nivel Criterios

4 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR se
identifican en las ROP o documento normativo del programa.

% En la base legal del manual de organizacion de La coordinacion municipal de la Mujer, el bando
municipal y en la justificacién del programa de trabajo de la Coordinacion municipal de la mujer,
se pueden identificar todos los elementos del resumen narrativo de la MIR.

» Se anexa MIR

Se anexa Programa Municipal de la Mujer

Se anexa manual de Organizacién de la Coordinacién municipal de la Mujer

Se Anexa Bando municipal

Y V V
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De la l6gica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa con las
siguientes caracteristicas:

a) Claros.
b) Relevantes.
c) Econdmicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.
R= SI
Nivel Criterios
4 e Del 85 al 100% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas

Cada uno de los niveles de objetivos de la MIR existen indicadores que permiten medir el desempefio
del programa, siendo estos claros, relevantes, Econ6micos Monitoreables y adecuados.

22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacién:

a) Nombre.
b) Definicion.
c) Método de calculo.
d) Unidad de Medida.
e) Frecuencia de Medicion.
f) Lineabase.
g) Metas.
h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).
R=SI
Nivel Criterios
2 e Del 50 al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

+«+La Mir no cumple con todos los elementos, los cueles son elementales para el seguimiento y
evaluacion de actividades, se debera incluir Definicion, linea base y comportamiento del
indicador.
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.
b. Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.
c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos vy
financieros con los que cuenta el programa.
R=SI
Nivel Criterios
3 e Del 70 al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

0
0‘0

Las metas son disefiadas en base a los objetivos Federales, Estatales, Agenda 2030, Plan de
desarrollo Municipal y de acuerdo a las caracteristicas y demandas de la poblacién, es decir que
estan programadas para ser medibles y alcanzables a corto, mediano y largo plazo, tomando en
cuenta los recursos con los que se dispongan.

24. Cuéntos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verificacion
con las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

Oficiales o institucionales.

Con un nombre que permita identificarlos.
Permiten reproducir el calculo del indicador.
Pablicos, accesibles a cualquier persona.

Nivel Criterios

3 e Del 70 al 84% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas

establecidas en la pregunta.

R/
0.0

@
0.0

Los medios de verificacion permiten en su mayoria medir adecuadamente a los indicadores, en
la mayoria de los casos, los activos para sustentar la validacion son registros internos, estos
registros se van recopilando durante el desempefio de actividades, lo que permite el facil acceso
a la informacién, dicha informacion o medios de verificacion son utilizados para presentar otros
avances y evaluaciones.

Se anexa Mir
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25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada
renglon de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:
a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.
b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
c) Losindicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Nivel Criterios

4 e Todos los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

% Los medios de verificacion cuentan con los elementos necesarios para calcular los indicadores a
nivel Fin, Objetivo, Propdsito y actividades, asi mismo nos permiten medir directa o
indirectamente el objetivo a ese nivel.

> Se anexa Mir

Valoracion final de la MIR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las
preguntas de este apartado.

» No Aplica

27. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es, disponibles
en la pagina electrénica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacion para monitorear su
desempefio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la
informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) Ladependencia o entidad que opera el Programa propicia la participaciéon ciudadana en la
toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta
permee en los términos que sefiala la normatividad aplicable.
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> S e
R=SI
Nivel Criterios
1 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen una de las
caracteristicas establecidas.
> e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

» La coordinacion cuenta con algunos de los elementos que solicita la pregunta, es decir que
reporta informacion al portal de IPOMEX en Art 92 Frac. XIV

» Link del portal de IPOMEX https://www.ipomex.org.mx/ipo3/Igt/indice/LERMA/art 92 xiv_a.web

29. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Si el programa no cuenta con procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones o los procedimientos
no cuentan con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera
informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe
seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

R=SI

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos de ejecucibn de obras y/o acciones tienen una de las
caracteristicas establecidas.

+ Actualmente el programa solo ofrece capacitaciones, talleres y/o conferencias, por tal motivo no
cuenta con procesos sistematizados para dichas actividades, lo que hace el programa es lanzar
una convocatoria y se apega a lo establecido en el programa, capacitar y realizar talleres; las
convocatorias son abiertas al publico. Cabe mencionar que para el proceso de capacitaciones y
actividades se basan en el manual de organizacion.


https://www.ipomex.org.mx/ipo3/lgt/indice/LERMA/art_92_xiv_a.web
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VIIl. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAMAS FEDERALES

30. ¢Con que otros programas federales y/o acciones de desarrollo social el programa evaluado
podria tener complementariedad y/o coincidencias?

El programa coincide cuando sus objetivos son similares en el &mbito Federal, Estatal y
Municipal, de acuerdo a sus condiciones socioeconémicas o geograficas para el cual esta
destinado un programa y asi beneficiar a cierto sector de la sociedad.
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Andlisis FODA del programa de la Coordinacion Municipal de la Mujer

Anexo 1
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El personal de la Coordinacion
municipal tiene la disposicion
de trabajar con mujeres y
hombres para la prevencion de
la violencia contra las mujeres.
LA Coordinacién hace difusion
de la perspectiva de género
tanto en el ayuntamiento como
en el municipio de Lerma.

Trabajo en coordinacion con el
Instituto Estatal de a Mujer y
Bienestar Social para realizar
talleres y conferencias a la
igualdad de género y prevencion
de violencia contra mujeres del
municipio, gestiones ante gobierno
Federal y estatal, para atencion
psicoldgica y legal a mujeres y
hombres en situacion de violencia.
Cuelas Coordinacion con escuelas
del municipio para impartir
conferencias y generar una de
cultura de igualdad de género de
nifios y jovenes.

El territorio del municipio es
muy extenso por lo tanto
tardaremos un poco en llegar
con los talleres y conferencias a
todas las comunidades. Existe
desconocimiento de estos temas
en mujeres y hombres que
trabajan en el ayuntamiento y
tienen contacto con mujeres en
situacion de violencia.
Desinterés en temas de género.

Desconocimiento de la
poblacion en temas de
igualdad de género.

Cultura machista en algunas
comunidades del municipio,
Desinterés en temas de
igualdad por parte de la
poblacion del municipio
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Anexo 2

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA

Nombre del Programa: COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER

Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:

Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacion:

Nombre del
indicador

Nivel de

objetivo

Interna

Lerma

Coordinacidon Municipal de la Mujer

Anual
2019

Método de célculo

Claro

Relevante

Econémico

Monitoreable

Adecuado

Definicion

medida

Frecue
nciade
medici

6n

Comportami

ento del
indicador

((Mujeres y hombres se
integran a actividades
productivas a través de la
Tasa de gestion de programas
variacion en el para la equidad de
namero de género en el afio
Fin mujeres que se | actual/Mujeres y hombres Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
integran a se integran a actividades
actividades productivas a través de la
productivas. gestion de programas
para la equidad de
género en el afio
anterior)-1) *100
Porcentaje de (Mujeres y hombres
mujeres y beneficiados con
Propésit hombres programas para su ) ) ) ) ) ; ’ ’ ’
o beneficiados con | insercién al mercado Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
programas para | laboral en el afio
su insercién al actual/Total de poblacién
mercado laboral. | en el municipio) *100
((Mujeres y hombres en
Tasa de edad productiva
variacién en el capacitados en el
Compon nl]r_nero de presente . . . . . . . . . .
mujeres y semestre/Mujeres y Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
ente
hombres en hombres en edad
edad productiva | productiva capacitadas
capacitados. en el semestre anterior)-
1) *100
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Porcentaje en el
otorgamiento de

((Mujeres y hombres en
edad productiva
capacitados en el
presente

apoyos semestre/Mujeres y Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
escolares hombres en edad
' productiva capacitadas
en el semestre anterior)-
1) *100
(Mujeres y padres
. trabajadores beneficiados
Forceraie s |conapoyes escoires | | | , , N |
apoyos para sus hljo_s/MUJeres y Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
escolares padres trabajadores que
' solicitan apoyo escolar
para sus hijos) *100
(Mujeres y hombres que
recibieron capacitacion
Porcentaje de para el trabajo inscritas
mujeres y en el programa de apoyo
hombres municipal/ Total de si Si Si si si Si Si Si No si | Ascendente
capacitados en | mujeres y hombres
areas asistentes a los cursos de
productivas. capacitacion para el
trabajo impartidos por el
municipio) *100
Porcentaje de (Mujeres y hombres
beneficiados a colocados en el me_rcado ) ) ) ; ) ) ) ) )
través de la IaboraI/thaI d_e Mujeres y Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
Actividad | bolsa de trabajo hombres Inscritos en la
" | bolsa de trabajo) *100
(Solicitudes de apoyos
escolares para hijos de
Porcentaje de ’“Uie'.es y hombres
evaluacion de trabajadores . . . . . P P P P
- atendidos/Solicitudes de Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
solicitudes de
apoyo. apoyos escplares para
hijos de mujeres y
hombres trabajadores
recibidas) *100
Porcentaje en el | (Apoyos
otorgamiento de | entregados/Apoyos Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente

Apoyos.

programados) *100
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Nivel de
objetivo

Nombre del indicador

Anexo 3

Unidad de
medida

LERMA

Juntos Creciendo

Y

Justificacion

v

Orientada a
impulsar el

Justificacion

Factible

Justificacién

desempefio
., se logran integrar a
Tasrfl de variacion en | ) homb Menciona la cantidad | widad mujeres y hombres
el nimero de mujeres | ncorporar mujéres y homores en de hombres y mujeres as actividades a actividades
Fin ue se intearan a actividades productivas a través de la Si que se lograron si estan impulsadas si productivas que
a T 9 operacion de programas que contribuyan . - a el logro de
actividades ala equidad de género incorporar a actividades objetivos apoyen a generar
productivas productivas econofmla_lpara sus
. amilias
Porcentaje de la meta es
mujeres y hombres se puede determinar impulsa el .
beneficiados con Gestionar diversos apoyos para la cuantas mujeres y crecimiento y ematl)(z::rméitgeéxsilsqen
Proposito insercion en el mercado laboral de Si hombres obtuvieron Si desarrollo Si much(?s rogramas
PrOgra;mas para su mujeres y hombres beneficios de los econdmico de las ue a g e?1 ala
insercion al mercado programas gestionados familias inseraion laboral
laboral.
Tasa de variacién en Se puede medir la Meiora constante La capacitacion
i . cantidad de ! mente el constante
el nimero de mujeres | capacitar constantemente a las mujeres capacitaciones, asi desempefio de contribuye a que
Yy hombres en edad y hombres para mejorar el desempefio de Si como la cantidad de Si actividgdes de Si desarrollen con
productiva su trabajo . mujeres y homp(es que Mujeres y mayor calidad las
. fueron beneficiadas actividades que
capacitados. (05) Hombres desemperian
Componente Cualquier ti
quier tipo de
. apoyo escolar que
. . Contribuye a -
Porcentaje en el o | e ie puedle medir en mejorar el s_t_e Ieé)rlndeda los
. orgar apoyos escolares a hijos de . ase a los apoyos . ~ . ijos de madres y
otorgamiento de madres y padres trabajadores. Si otorgados, nifios Si n?;gggg?:; d?:s St padres trabajadores
apoyos escolares. beneficiados. , contribuye a
trabajadoras. o
estabilizar la
economia familiar.
La constante
Porcentaje de Se’puede medir a contribuye a el capa(_:itaci(’)n
- mujeres y hombres Imparticién de cursos de formacién para . través de los cursos . desempefio de ) contribuye a
Actividad itad ; el trabajo en distintas areas productivas Si impartidos y de las Si hombres Si mejorar el
capacng 0s en areas ! P mujeres y hombres que mu'eresy desempefio de
productivas. participaron I actividades
econdmicas.




Porcentaje de

beneficiados a través
de la bolsa de trabajo.
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Coadyuvar a la insercion laboral de
mujeres y hombres.

Mujeres y hombres que
han sido incorporados
ala bolsa laboral

Si

Impulsa el
crecimiento y
desarrollo
econémico de
hombres y
mujeres del
municipio, asi
contribuye a
mejorar su calidad
de vida

Si

Es posible, sin
embargo la falta de
oportunidades
laborales para
madres solteras
impide el desarrollo
de esta actividad.

Porcentaje de
evaluacioén de

solicitudes de apoyo.

Recepcion y andlisis de solicitudes de
apoyos escolares analizadas.

Si

Cantidad de solicitudes
analizadas y atendidas

Si

Larevision de
solicitudes permite
otorgar apoyos a
las personas con
mayor necesidad.

Si

Ayuda a determinar
y otorgar apoyos
con mayor precision
a los puntos mas
vulnerables del
municipio

Porcentaje en el
otorgamiento de
Apoyos.

Apoyos escolares otorgados a hijos de
mujeres y hombres trabajadores.

Si

Nifios beneficiados con
programas escolares
de mujeres y hombres
trabajadores

Si

los apoyos
escolares
contribuyen a
mejorar el
desempefio
académico de los
alumnos y
contribuyen a
mejorar la
economia de las
familias méas
necesitadas

Si

si, sin embargo se
deberia de ampliar
los programas para
nifios hijos de
madres y padres
trabajadores




v

LERMA

Juntos Creciendo

COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER X
Anexo 4 MIR
SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuestacion Municipal para el Ejercicio Anual 2019 y <R
SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS -
Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuestacion Municipal para el Ejercicio Anual 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PbRM) )
FORMATO DE CONTROL INTERNO PARA DEPENDENCIAS DE LA ESTRUCTURA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LERMA, ESTADO DE MEXICO
Ente Publico: LERMA | No.38
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE
SUJETO EVALUADO: ATENCION A LA MUJER
T | 5
= <
.. | %dela % = 3l<|=|o
Codigo de Descripeion | popjacion | S | < 33|32 |5]| Obetvoo . , .
\ de sl z|Slz|2|0 |8 Nombre del . L Frecuencia Medios de Unidad de
ITEM | Localidad " a S| | E|Q|5|6|S|> resumen e Formula del indicador " e Supuestos 3 Avances
- Localidad - S| & Z |l | |x|o " indicador y tipo verificacion medida
Beneficiada e Beneficiar | € | = 2o |8l | narrativo
Beneficiada PO = = LS| |xo|a
enelafio | & | & [75) >
o | @ D
o o
FIN
Contribuir a la ((Mujeres y hombres se
insercion de integran a actividades Programado
mujeres y productivas a través de
hombres en Tasa de la gestion de
actividades variaciéon en | programas para la
productivasa | el numero de | equidad de género en .
01 0 Toda la 100% 101 | 152 | 02 | 06 | 08 | 05 | 01 | 01 |travésdela mujeres que | el afio actual/Mujeres y Anl{al_ Regl_st_ros ) N/A MUJERES ¥
Poblacion o " . Estratégico | administrativos HOMBRES
operacion de se integran a | hombres se integran a ;
s - ! Realizado
programas que | actividades actividades productivas
contribuyana | productivas. | a través de la gestion
la equidad de de programas para la
género en la equidad de género en
sociedad. el afio anterior)-1) *100
PROPOSITO
Porcentaje de Programado
La poblacion mujeres y (Mujeres y hombres La poblacién en
P hombres beneficiados con edad productiva
cuenta con .
apoyos beneficiados | programas para su demanda a las
Toda la . con insercion al mercado Anual Registros autoridades MUJERES Y
02 0 Poblacion 100% 10111521 021 06 | 08 ) 05 | 01 | 01 ::Yier:g?c%anr?en programas laboral en el afio Estratégico | administrativos | municipales con HOMBRES Realizado
para su actual/Total de programas para
el mercado ; - " ) i
insercién al poblacion en el su insercién en el
laboral. VR
mercado municipio) *100 mercado laboral.
laboral.
COMPONENTES
Toda la 1. Capacitacion | Tasa de ((Mujeres y hombres en | Semestral | Registros La poblacién MUJERES Y
03 0 Poblacion 100% 10111521 021 06 | 08 | 05 1 01 ) 01 de la mujeres y | variacién en | edad productiva Gestion | administrativos | solicita a las HOMBRES oI
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hombres para | el nimero de | capacitados en el autoridades
el trabajo mujeres y presente municipales
realizada. hombres en | semestre/Mujeres y brindar
edad hombres en edad capacitacion a Realizado
productiva productiva capacitadas mujeres en
capacitados. | en el semestre diversas areas
anterior)-1) *100 productivas.
(Muijeres y padres "
2. Apoyos trabajadores La poblacion Programado
. - solicita a la
escolares a Porcentaje en | beneficiados con autoridad
hijos de el apoyos escolares para . -
04 Toda la 100% | 101 {152 | 02 | 06 | 08 | 05 | 01 | 01 | madresy otorgamiento | sus hijos/Mujeres y Semestral | Registros | municipal otorgar | MUJERES ¥
Poblacion d Gestiéon | administrativos | apoyos escolares PADRES
padres de apoyos padres trabajadores " :
i e para hijos de Realizado
trabajadores escolares. que solicitan apoyo muieres
otorgados. escolar para sus hijos) jer
100 trabajadoras.
ACTIVIDADES
(Mujeres y hombres
que recibieron " Programado
P La poblacion
" . capacitacion para el he
1.1. Imparticion | Porcentaje de S solicita a las
. trabajo inscritas en el .
de cursos de mujeres y programa de apoyo autoridades
Toda la o formacion para | hombres - Trimestral | Registros municipales a MUJERES Y
05 Poblacion 100% 10111521 021 06 1 08 | 05 | 01 ) 01 el trabajo en capacitados mu_n|C|paI/ Total de Gestion | administrativos | brindar HOMBRES
- . . mujeres y hombres I ‘
distintas areas | en areas 3 capacitacion en Realizado
. ) asistentes a los cursos . .
productivas productivas. oo diferentes areas
de capacitacion para el )
e ! productivas.
trabajo impartidos por
el municipio) *100
1.2.
- Programado
Consolidacién ) (Mujeres y hombres La poblacion 9
de una bolsa Porcentaje de locad | licita a |
de trabajo que | beneficiados colocacos en & . . S0 |0|?a alas
6 Toda la 100% o1 |1521 02 | 06 | o8 | 05 | 01 | o1 | facilite la através de la mercado laboral/Total Trimestral | Registros autoridades MUJERES Y
Poblacion ’ . L de Mujeres y hombres Gestion | administrativos | municipales HOMBRES
insercion bolsa de - ) .
. inscritos en la bolsa de integrar una Realizado
laboral de trabajo. A .
) trabajo) *100 bolsa de trabajo.
mujeres y
hombres.
(Solicitudes de apoyos
escolares para hijos de La poblacion Programado
2.1. Recepcion . mujeres y hombres solicita a
s Porcentaje de ) .
Toda | y analisis de evaluacion de trabajadores Trimestral | Registros autoridades
07 oda‘a 100% | 101 |152| 02 | 06 | 08 | 05 | 01 | 01 | solicitudes de " atendidos/Solicitudes > gIstos 1 municipales SOLICITUDES
Poblacion solicitudes de Gestion | administrativos
apoyos de apoyos escolares atender Reali
apoyo. . . L ealizado
escolares. para hijos de mujeres y solicitudes de
hombres trabajadores apoyos escolares
recibidas) *100
2.2. Entrega de La poblacit
apoyos . a pobiacion Programado
| Porcentaje en A solicita a las
Toda la escolares a el (Apoyos Trimestral | Registros autoridades
08 - 100% 101 [152| 02 | 06 | 08 | 05 | 01 | 01 | hijos de ) entregados/Apoyos " P . APOYOS
Poblacion . otorgamiento . Gestion | administrativos | municipales
mujeres y programados) *100 ;
de Apoyos. entregar apoyos Realizado
hombres
escolares.

trabajadores.




Anexo 5 Padrdn de beneficiarios

COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER

Monto (en
Nombre de la Primer apellido Sagumite esos),
. P apellido de la P ! Unidad Edad(en Sexo(en su
persona fisica de la persona . Programa recurso, L
L. - .. persona fisica . territorial su caso) caso)
beneficiada fisica beneficiada .. beneficio o
beneficiada
apoyo
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
BEATRIZ ALVARADO MENDEZ CAPACITACION 0 ZAPATA 35 MUIJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
VERONICA MARTINEZ GUTIERREZ CAPACITACION 0 ZAPATA 40 MUIJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
CECILIA CELIA MARTINEZ RODRIGUEZ CAPACITACION 0 ZAPATA 63 MUIJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
CLETA LUISA ORTIZ CEDILLO CAPACITACION 0 ZAPATA 67 MUIJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
SOLEDAD URBINA VALENZUELA CAPACITACION 0 ZAPATA 68 MUIJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
AMADA HERNANDEZ FLORENTINO CAPACITACION 0 ZAPATA 49 MUIJER
LERMA
COLONIA
MONTES DE TALLER DE EMILIANO
LEONOR MENDEZ OCA CAPACITACION 0 ZAPATA 61 MUJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
NORA DE JESUS REYES ALVAREZ CAPACITACION 0 ZAPATA 40 MUIJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
ADRIANA ZEPEDA GARRIDO CAPACITACION 0 ZAPATA 48 MUIJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
LORENA CAMPOS TERRON CAPACITACION 0 ZAPATA 44 MUIJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
ELSA DE JESUS REYES ALVAREZ CAPACITACION 0 ZAPATA 42 MUIJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
MARGARET GOMEZ GOMEZ CAPACITACION 0 ZAPATA 60 MUIJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
PASCUALA FLORES ZARATE CAPACITACION 0 ZAPATA 59 MUIJER
LERMA
COLONIA
TALLER DE EMILIANO
PORFIRIA ALVAREZ VILCHIS CAPACITACION 0 ZAPATA 70 MUIJER
LERMA
COLONIA
ROMAN TALLER DE EMILIANO
NEMERIO ALVARADO G CAPACITACION 0 ZAPATA 61 HOMBRE
LERMA
COLONIA
CHRISTIAN TALLER DE EMILIANO
RICARDO ALVARADO REYES CAPACITACION 0 ZAPATA 0 HOMBRE

LERMA




COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER

) COLONIA
NALLELY MENDEZ ARZATE PEIE_S-II_—Il_(;I;.\N[()EE Eg/l;;rTl\le 31 MUIJER
_ LERMA
ANGELA DE LA CRUZ MIRANDA PBLC-II_—Il_(;I;.\NZE LERMA 19 MUIJER
DAFNE PAOLA GUTIERREZ RAMALES PéSIL(;?NZE LERMA 17 MUIJER
ELIZABETH ZETINA VENCES PéSIL(;?NZE LERMA 15 MUIJER
YARET TORRES MENDEZ PBIT}IE?NZE LERMA 18 MUIJER
FE'I\R/II\)IA::\IADA MORALES BASTIDA PéCIL(;?NZE LERMA 20 MUIJER
ALEXANDRA PENA TRUEBA PBLC-II_-Il_SIANZE LERMA 18 MUIJER
DEYSI CITLALY GUTIERREZ HERNANDEZ PBLC-II_—Il_SIANZE LERMA 17 MUIJER
:/IR::IIDE’I\‘_: ROMERO \ PBLC-II_-Il_SIAN[éE LERMA 18 MUIJER
DIANA PAULINA PALACIOS VILLANA PBLC-II_-Il_SIANZE LERMA 17 MUIJER
DANIELA DAVILA HERNANDEZ PEI;CIE?NZE LERMA 19 MUIJER
YULIBET BERNAL FERNANDEZ PEI;CIE?NZE LERMA 19 MUIJER
ESTEFANIA SALGUERO GONZALEZ PéCILstZE LERMA 19 MUIJER
EVELIN DUARTE APOLINAR PEI;CIE?NZE LERMA 20 MUIJER
Mli?\‘?fll\-lA GUTIERREZ BECERRIL PBLCR(;'AN%E LERMA 20 MUIJER
CLAUDIA LEJARAZO NAVA PBLCI:;'AN%E LERMA 19 MUIJER
TANIA SEGURA ZARCO PBLCI:;'AN%E LERMA 19 MUIJER
CITLALY GRACIANO COLIN PBLC-II_-Il.sIAN%E LERMA 17 MUIJER
DIANA LAURA GARCIA FIGUEROA PBLCR(;'AN%E LERMA 19 MUIJER
PS:LSC;JI\SITA GONZALEZ DIAZ PBLC-II.-:.(;IAN%E LERMA 19 MUIJER
gl?lilllfl ROMERO NAVA PBLC-II.-:.(;IANZE LERMA 19 MUIJER
LIZBETH FERRER MORA PBLCR(;'AN%E LERMA 18 MUIJER
GEORGINA PENA GONZALEZ PBLS-II.-I[(;IAN?SE LERMA 18 MUIJER
BLANCA SEGURA RAMIREZ PBLS-II.-Il.(Y:IANE()SE LERMA 20 MUIJER
MARIANA GONZALEZ RUIZ PBLS-II.-Il.(Y:IANE()SE LERMA 20 MUIJER
JESSICA MICHEL RUBIO ARISTA PBLS-II.-Il.(Y:IANE()SE LERMA 17 MUIJER
ESTRELLA VICENCIO DOMINGUEZ PBLS-II.-Il.(Y:IANE()SE LERMA 20 MUIJER
SAﬁ;Ir:ﬁl':?HA CRUZ DUARTE PBLS-II.-Il.(;/IAN%E LERMA 19 MUIJER
MONSERRAT FERRER MONTOYA P;-SIL(;?N%E LERMA 19 MUIJER
MARICRUZ HERNANDEZ MEZA PBLS-II.-Il.(;/IAN%E LERMA 18 MUIJER
o | s | e | o B0 | |
SARAY JIMENEZ LOPEZ PBLSIE/IAN%E S'If“UNL'I'?EPD:CO 9 MUIJER
GU':EQ:\_AUIPE CAMPUZANO BALLESTEROS PBLS.[EszE S'If“UNL'I'?EPD:CO 9 MUIJER
OSIRIS BUSTAMANTE DAVILA PBLS.[EszE S'If“UNL'I'?EPD:CO 9 MUIJER
e | eowor | womss | o e ||
EMMANUEL COLIN VAZQUEZ PBLSIE?NEE S'II'AUNL'I'?EPD;CO 9 HOMBRE
PABLO DAVILA CAMPOS PBLCAJPL?I\N[()EE S?[JNL:EPD:: 9 HOMBRE
PAMELA MORALES SUAREZ PBLCAJPL?I\N[()EE S?[JNL:EPD:: 9 MUIJER




CARLOS

COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER

PLATICA DE

SAN PEDRO

ALBERTO MEJIA BALLESTEROS BULLYING TULTEPEC 9 HOMBRE
PLATICA DE
LUCIO DANIEL LARA FLORES CONTROL DE LAS S‘I/:\lTL::PD;CO 9 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
Eﬁmﬁ' DE LA CRUZ V. CONTROL DE LAS STAITLTP:E;? 9 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE
K'MR'EE;LEY VAZQUEZ DAVILA CONTROL DE LAS STAITLTP:E;? 9 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE
MELANI SAN PEDRO
OSORIO CEBALLOS CONTROL DE LAS 10 MUJER
GUADALUPE EMOCIONES TULTEPEC
PLATICA DE
FER,L“L:;DO MUNDO AGUIRRE CONTROL DE LAS STAL';'LTPEE;CC’ 9 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
IVAN JESUS VILCHIS LEON CONTROL DE LAS STAL';'LTPEE;CC’ 10 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
GABRIEL VILLAMARES LECHUGA CONTROL DE LAS STAS'LTPEEECC’ 9 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
MONSERRAT VILLAR TORRES CONTROL DE LAS STAL';'LTPEPD;CC’ 9 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE
BRICEIDA CRUZ ORTURNO CONTROL DE LAS STAL';'LTPEPD;CC’ 9 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE
YOCELIN HERNANDES UBALDO CONTROL DE LAS STAL';'LTPEPDERCO 9 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE
OSCAR ROSALES LECHUGA CONTROL DE LAS SfL';‘LTPEE;f 9 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
KIMBERLY FUENTES QUIROZ CONTROL DE LAS SfL';‘LTPEE;f 9 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE
LEONEL OSORIO CAYETANO CONTROL DE LAS SflTLTPEPD;CO 9 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
MiigR:T A BALLESTEROS ALVARADO CONTROL DE LAS SflTLTPEPD;CO 9 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE
ELPE/;)UNL:)'N SEBALLOS MAGADAN CONTROL DE LAS SflTLTPEPD;CO 9 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
MARIA GISELA ZARAGOZA INOCENCIO CONTROL DE LAS STAlTLTP:PD:CO 9 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE
DANIEL CONDE TORRES CONTROL DE LAS STAlTLTP:PD;CO 9 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
EMILIANO YAEL DELFINO PACHECO CONTROL DE LAS STAlTLTP:PD;CO 9 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
ABIGAIL ROMERO LECHUGA CONTROL DE LAS Sﬁﬁ::ggg 9 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE
Xﬂsglﬁﬁé SANCHEZ FLORES CONTROL DE LAS Sﬁﬁ::ggg 9 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
CRISTIAN BENITO ESTRADA CONTROL DE LAS Sﬁﬁ::ggg 9 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
YATZIRY CRUZ DAVILA CONTROL DE LAS Sﬁ;“;;g&? 9 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE
OSVALDO CAMPO GONZALEZ CONTROL DE LAS Sﬁ;“;;g&? 9 HOMBRE
EMOCIONES
PLATICA DE
VIANEY IRAIS GUZMAN RAMOS CONTROL DE LAS Sﬁ;“;;g&? 10 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE
ALLISON NAZLY GONZALEZ TORRES CONTROL DE LAS SflTLTPEPD:cO 9 MUJER
EMOCIONES
PLATICA DE SAN PEDRO
ANGEL MARTINEZ LOPEZ VIOLENCIA TULTEPEC 9 HOMBRE




LERMA
L Juntos Creciendo *
COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER RS>
>
LEONARDO OSORIO CAYETANO F\’llig-ll:lEcl\/l.\C?AE S'?lTL::PD;(? 9 HOMBRE
I I I s WO | 0 | wom
I I W0 |y | o
CLARA MARIN SANTIZ F\)III/:)PECI\IAC?AE s?[?;sg;(? 9 MUIJER
e
| e | e | A M| 0 | vowee
e T
e T
CRISTIAN ISAI JIMENEZ XX ':\)III?)-II:lECI\?C?AE S'?L’J\IL'I?EE;CO 9 HOMBRE
DULCE MARIA JIMENEZ GONZALEZ F\)III?)-II:lECI\?C?AE S?L’J\IL'IEEE;CO 10 MUIJER
SARA MAYA NAVA F\)/I]g-llilECl\?C?AE S_ﬁ';l;;?;co 9 MUIJER
INGRID MAGALI GONZALEZ OSORIO F\)/Iig-llilECl\?C?; S?L’J\IL'IEEPDECO 9 MUIJER
MARIA JOSE GUTIERREZ MORALES F\)/Iig-llilf-jcl\?c?i S‘?L’J\IL:EPDECO 9 MUIJER
T | e | e | e o |, | wm
KIMBERLY NAVA MANJARREZ F\)/Iig-llilf-jcl\?c?i S?L’J\IL'IEEPDECO 9 MUIJER
EVA MAGALI RAMIREZ MORALES T/ﬁg-[lé\?c?; S.?S‘;EEECO 9 MUIJER
LEONEL VILCHIS LEON T/ﬁg-[lé\?c?; S?l’J\‘L'IEEEsCO 11 HOMBRE
LIZBETH ORTIZ SANCHEZ T/ﬁg-[lé\?c?; S?l’J\‘L'IEEEsCO 10 MUIJER
EVELIN CONTRERAS MEZA T/ﬁg-[lé\?c?; S?l’J\‘L'IEEEsCO 10 MUIJER
A0 | | vowen
MARELI VIANEY MARIANO CORONA T/%ILCI\IACIIDAE S?LIJ\‘;EE;(? 10 MUIJER
DANIELA ESQUIVEL REYES T/%ILCI\IACIIDAE S?LIJ\ILEEE;(? 10 MUIJER
DIEGO VILCHIS REYES T/%ILCI\IACIIDAE S?LIJ\ILEEE;(? 10 HOMBRE
ESTHER XXX XXX F:/lI(A)-[lECNACIIDAE S:l?LiEES(IO 12 MUIJER
DANIELA OSORIO ALONSO F:/Ll(A).[lECNAC?AE S'/:[TL:EPD;: 10 MUIJER
VICTOR SERRANO MORALES F:/Ll(A)-[lECNAC?AE S‘?lTL:EEg: 10 HOMBRE
LUCAS ALBERTO JIMENEZ MORALES F:/Ll(A).[lECNAC?AE S'/:[TL:EPD;: 10 HOMBRE
ISMAEL NAVA BENITEZ F:/Ll(A).[lECNAC?AE S'/:[TL:EPD;: 10 HOMBRE
ANGEL VAZQUEZ HERNANDEZ T/ll_g-[lEcl\?ClI)AE S?lTL::PD:é) 10 HOMBRE
MISRRAIM NAVA GONZALEZ T/ll_g-[lEcl\?ClleE S?lTL::PD:é) 10 HOMBRE
ALFONSO SANCHEZ NAVA T/ll_g-[lEcl\?ClI)AE S_ﬁ?;:g:f 10 HOMBRE
OSCAR RODRIGUEZ GUTIERREZ T/ll_g-[lEcl\?ClI)AE S_ﬁ?;:g:f 10 HOMBRE
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ MELQUIADEZ s/l[CA)-[lEcl\/?CIID: S?J‘;:E:f 10 HOMBRE
YAEL REYES TORRES s/lI_CA)-IL—lEcl\TclleE S?UNL::PD:(:O 10 HOMBRE
MARVIN ARIEL ROSALES GONZALEZ T/lI_CA)-[lECI\TCII): S?[JNL::PD:(:O 10 HOMBRE
MAURICIO VAZQUEZ TORRES F\,/ll'g-[lEc'\?c?: S_ll,AUNL::PD:éJ 10 HOMBRE
e | won | ewon | A W |0 | wom
KIMBERLI SOLANO CRUZ F\)/ng-lL—lEC’\/l.\c?AE S?[JNL_I'?:PD:(:C) 10 MUIJER
PEDRO ALBERTO CAMPOS F\)/ng-lL—lEC’\/l.\c?AE S?[JNL_I'?:PD:(:C) 10 HOMBRE

v



LERMA
L Juntos Creciendo *
COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER RS>
=
JORGE GAEL LOPEZ ROSALES F\’llig-ll:lEcl\/l.\C?AE S'?lTL::PD;(? 10 HOMBRE
JOSUE HERNANDEZ MORALES F\’llig-ll:lEcl\/l.\C?AE S'?lTL::PD;(? 10 HOMBRE
oo | mew | e | o IO |0 | o
oo | o | nows | aee WO |0 | o
XIMENA SOTELO LECHUGA F\)III/:)PECI\IAC?AE S'Il:\l.’l\‘L'I'?EEI:{(? 10 MUIJER
ABIGAIL GUTIERREZ MARTINEZ F\)III/:)PECI\IAC?AE S_II:\L']\‘L:EE;(? 10 MUIJER
ANGEL URIEL MEDRANO CONDE F\)III/C.\)PECI\IAC?AE S'Il:\L’J\‘L'I'?EII;)I:{CO 10 HOMBRE
YAIR GARCIA RUIZ ':\)III?)-II:lECI\?C?AE S?L’J\IL'IEEE;CO 10 HOMBRE
JORDAN MONTARNO MOTA ':\)III?)-II:lECI\?C?AE S'?L’J\IL'I?EE;CO 10 HOMBRE
DANIELA GUTIERREZ ROBLES F\)III?)-II:lECI\?C?AE S?L’J\IL'IEEE;CO 10 MUIJER
YOSELIN MORALES JIMENEZ F\)/I]g-llilECl\?C?AE S_ﬁ';l;;?;co 10 MUIJER
DAVID PERALTA CEBALLOS F\)/Iig-llilECl\?C?; S?L'J\IL'IEEPDECO 11 HOMBRE
PALOMA NAVA BENITEZ F\)/Iig-llilf-jcl\?c?i S‘?L’J\IL:EPDECO 10 MUJER
CARLOS SEBASTIAN MOTA F\)/Iig-llilf-jcl\?c?i S‘?L’J\IL:EPDECO 11 HOMBRE
DULCE MARIA DURAN CONTRERAS F\)/Iig-llilf-jcl\?c?i S?L’J\IL'IEEPDECO 10 MUIJER
VALENTIN ZARATE MATUS T/ﬁg-[lé\?c?; S.?S‘;EEECO 11 HOMBRE
MIRANDA ROSALES PICHARDO T/ﬁg-[lé\?c?; S?l’J\‘L'IEEEsCO 10 MUIJER
LUZ MARIA GUTIERREZ BUSTAMANTE T/ﬁg-[lé\?c?; S?l’J\‘L'IEEEsCO 10 MUIJER
EDUARDO MORALES OLVERA T/ﬁg-[lé\?c?; S?l’J\‘L'IEEEsCO 10 HOMBRE
BGRAIgg?I' ARRIOLA GUTIERREZ T/%ILCI\IACIIDAE S?LIJ\‘;EE;(? 11 MUIJER
CITLALLI GUTIERREZ MEZA T/%ILCI\IACIIDAE S?LIJ\‘;EE;(? 10 MUIJER
IRVIN GAEL JACOBO APOLONIO T/%ILCI\IACIIDAE S?LIJ\ILEEE;(? 10 HOMBRE
FYEgglGA:lr?TO GARCIA GUTIERREZ T/%ILCI\IACIIDAE S?LIJ\ILEEE;(? 10 HOMBRE
ARTURO GARCIA GALAN F:/lI(A)-[lECNACIIDAE S:l?LiEES(IO 10 HOMBRE
I I I MO ||
W ||
JAQUELINE SOLANO JIMENEZ F:/Ll(A).[lECNAC?AE S'/:[TL:EPD;: 9 MUIJER
KARLA PAULINA ZARATE DAVILA F:/Ll(A).[lECNAC?AE S'/:[TL:EPD;: 9 MUIJER
STEPANY ROJAS GARCIA T/ll_g-[lEcl\?ClI)AE S?lTL::PD:é) 9 MUIJER
FERNANDA CASTILLO HERNANDEZ T/ll_g-[lEcl\?ClleE S?lTL::PD:é) 9 MUIJER
FRIDA BASTIDA PALAFOX T/ll_g-[lEcl\?ClI)AE S_ﬁ?;:g:f 9 MUIJER
JSOAVRAA’:: CORRAL BALLESTEROS T/ll_g-[lEcl\?ClI)AE S_ﬁ?;:g:f 9 MUIJER
SILVANA ORTEGA CARMONA s/lI_CA)-IL'lECI\?Clljlf S?J‘;:E:f 9 MUIJER
KELLY KARINA JIMENEZ ARMAS T/lI_CA)-[lECI\TCII): S?[JNL::PD:(:O 9 MUIJER
ANAIS NATALIA GUTIERREZ MEZA T/lI_CA)-[lECI\TCII): S?[JNL::PD:(:O 9 MUIJER
MITZI PAMELA PEREZ SOLANO F\,/ll'g-[lEc'\?c?: S?UNL::PD:: 9 MUIJER
EDGAR ROJAS XXX F\)/ng-lL—lEC’\/l.\c?AE S'?UNL'I'?:PD:(? 9 HOMBRE
ABRAHAM MAXIMO XXX F\)/ng-lL—lEC’\/l.\c?AE S?[JNL_I'?:PD:(:C) 9 HOMBRE
CESAR NERY REYES F\)/ng-lL—lEC’\/l.\c?AE S?[JNL_I'?:PD:(:C) 9 HOMBRE

v



LERMA
L Juntos Creciendo *
COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER RS>
=
DIEGO GUTIERREZ MOCTEZUMA F\’llig-ll:lEcl\/l.\C?AE S'?lTL::PD;(? 9 HOMBRE
MARTIN VAZQUEZ LECHUGA F\’llig-ll:lEcl\/l.\C?AE S'?lTL::PD;(? 10 HOMBRE
DANIEL MARTINEZ ROSAS F\)III/:)PECI\IAC?AE s?[?;sg;(? 9 HOMBRE
el e e I W | |
ANGEL GABRIEL LECHUGA GABINO F\)III/:)PECI\IAC?AE S'Il:\l.’l\‘L'I'?EEI:{(? 10 HOMBRE
RODRIGO MORALES VAZQUEZ F\)III/:)PECI\IAC?AE S_II:\L']\‘L:EE;(? 9 HOMBRE
JOSE ANTONIO XXX XXX F\)III/C.\)PECI\IAC?AE S'Il:\L’J\‘L'I'?EII;)I:{CO 9 HOMBRE
SOFIA MEZA NAVA ':\)III?)-II:lECI\?C?AE S?L’J\IL'IEEE;CO 9 MUIJER
ALAN JESUS SANCHEZ SUAREZ ':\)III?)-II:lECI\?C?AE S'?L’J\IL'I?EE;CO 10 HOMBRE
G I I el T
S | e | wom | e w0 | |
||
IRIS ANEL MANJARREZ XXX F\)/Iig-llilf-jcl\?c?i S‘?L’J\IL:EPDECO 11 MUJER
SAUL MONTARNO ROMERO F\)/Iig-llilf-jcl\?c?i S‘?L’J\IL:EPDECO 11 HOMBRE
GE;éiLAS_NY ROMERO GUTIERREZ F\)/Iig-llilf-jcl\?c?i S‘?L’J\IL:EPDECO 12 MUJER
MARELI HERNANDEZ CRUZ T/ﬁg-[lé\?c?; S.?S‘;EEECO 11 MUIJER
DULCE MARIA OCHOA GARCIA T/ﬁg-[lé\?c?; S?l’J\‘L'IEEEsCO 11 MUIJER
CAMILA VILCHIS BUSTAMANTE T/ﬁg-[lé\?c?; S?l’J\‘L'IEEEsCO 11 MUIJER
| oros | o | Tt I | |
NESTOR EFRAIN MEZA XXXX T/%ILCI\IACIIDAE S?LIJ\‘;EE;(? 11 HOMBRE
ALEJANDRO HERNANDEZ SUAREZ T/%ILCI\IACIIDAE S?LIJ\‘;EE;(? 11 HOMBRE
BRENDA MORALES MANJARREZ T/%ILCI\IACIIDAE S?LIJ\ILEEE;(? 12 MUIJER
I N W | | o
LUZ E. OSORIO BLANCO F:/lI(A)-[lECNACIIDAE S:l?LiEES(IO 12 MUIJER
T e | ow | e el I
JUAN PABLO VAZQUEZ MONDRAGON F:/Ll(A)-[lECNAC?AE S‘?lTL:EEg: 11 HOMBRE
YULIANA MARTINEZ LOPEZ F:/Ll(A).[lECNAC?AE S'/:[TL:EPD;: 11 MUIJER
DANIELA VILCHIS LEON F:/Ll(A).[lECNAC?AE S'/:[TL:EPD;: 12 MUIJER
I I M0 || vown
MIGUEL DANIEL DE JESUS CAMACHO T/ll_g-[lEcl\?ClleE S?lTL::PD:é) 12 HOMBRE
el
RICARDO FLORES MARTINEZ T/ll_g-[lEcl\?ClI)AE S_ﬁ?;:g:f 12 HOMBRE
HEIDI EVELYN MANJARREZ SOLANO s/l[CA)-[lEcl\/?CIID: S?J‘;:E:f 11 MUIJER
ANGEL GABRIEL OSORIO T/lI_CA)-[lECI\TCII): S?[JNL::PD:(:O 13 HOMBRE
SALVADOR ACOLTZI BALLESTEROS T/lI_CA)-[lECI\TCII): S?[JNL::PD:(:O 11 HOMBRE
N I e W | |
NXUDI VAZQUEZ SANTIAGO F\)/ng-lL—lEC’\/l.\c?AE S'?UNL'I'?:PD:(? 11 MUIJER
ALEJANDRO VAZQUEZ JUAREZ F\)/ng-lL—lEC’\/l.\c?AE S?[JNL_I'?:PD:(:C) 11 HOMBRE
JOSE ABRAHAM PALMA NAVA F\)/ng-lL—lEC’\/l.\c?AE S?[JNL_I'?:PD:(:C) 11 HOMBRE

v



LERMA

L Juntos Creciendo *

COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER RS>

>
JULIO CESAR ZARCO GABINO F\’llig-ll:lEcl\/l.\C?AE S'?lTL::PD;(? 12 HOMBRE
DANIEL MARIANO RUBIO F\’llig-ll:lEcl\/l.\C?AE S'?lTL::PD;(? 11 HOMBRE
W0 | | o
FIDEL LABOADA ORTEGA F\)III/:)PECI\IAC?AE s?[?;sg;(? 11 HOMBRE
LUNA ESTEFANI SOSA HERNANDEZ F\)III/:)PECI\IAC?AE S'Il:\l.’l\‘L'I'?EEI:{(? 11 MUIJER
CESAR CONTRERAS MANJARREZ F\)III/:)PECI\IAC?AE S_II:\L']\‘L:EE;(? 11 HOMBRE
VIRIDIANA GUTIERREZ ROBLES F\)III/C.\)PECI\IAC?AE S'Il:\L’J\‘L'I'?EII;)I:{CO 11 MUIJER
MINA DESIREE HERNANDEZ ':\)III?)-II:lECI\?C?AE S?L’J\IL'IEEE;CO 11 MUIJER
DULCE MARIA SOTO OSORIO ':\)III?)-II:lECI\?C?AE S?LTL?EE;(? 11 MUIJER
D60 cocon | osomo | uerctt SANPEDRO | T e
FERNANDA MORALES CONTRERAS AF:JL'?C-)I-:ECS?III:\)/IEA S_ﬁ';l;;?;co 11 MUIJER
ARON JAFAT DE LA CRUZ URIBE AF:JL'?C-I)—:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S?L'J\IL'IEEPDECO 11 HOMBRE
JUAN CRUZ ORTURNO AF:JL'?C-I)-:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S‘?L’J\IL:EPDECO 11 HOMBRE
JIMENA MEDINA GUERRERO AF:JL'?C-I)-:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S‘?L’J\IL'I’?EPDECO 12 MUJER
LIZBETH BERNAL MORALES AF:JL'?C-I)-:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S‘?L’J\IL:EPDECO 12 MUJER
MARCO URIEL ROSALES GONZALEZ ATJL'?;—:—:(;;?AEA S.?S‘;EEECO 11 HOMBRE
o | |
JUAN CARLOS ROBLES ZARCO ATJL'?SL(;?I?AEA S?l’J\‘L'IEEEsCO 11 HOMBRE
IO |0 | vowen
JUAN LEJARAZO OSORIO ATJL'?;:ECQ'I[I?/IEA S?LIJ\‘;EE;(? 12 HOMBRE
JULIANA RUBIO ROSANO ATJL'?;LCS?I?/IEA S?LIJ\‘;EE;(? 11 MUIJER
FERNANDO ESQUIVEL ROSEB ATJL'?;:ECS?I?AEA S?LIJ\ILEEE;(? 11 HOMBRE
MICHELLE SANJUANERO PEREZ ATJL'?;:ECS?I?AEA S?LIJ\ILEEE;(? 11 MUIJER
OSWALDO JARAMILLO OSORIO ATJL'?glEcsﬁlll?/IEA S:l?LiEES(IO 11 HOMBRE
AN.S?SNJS DE BASTIDA HERNANDEZ ATJL'ﬁglE(;ﬁlll?/IEA S'/:[TL:EPD;: 11 HOMBRE
MAYTE SOLANO OSORIO ATJL'?;L(;?I?AEA S‘?lTL:EEg: 11 MUIJER
ISRAEL SUAREZ VICENCIO ATJL'?JlE(;?I[l?/IEA S_?S‘L:EESS 11 HOMBRE
AZUL YAMILET MONTOYA XXX ATJL'ﬁglE(;ﬁlll?/IEA S'/:[TL:EPD;: 11 MUIJER
e | | e | o w0 | |
KAREN PLIEGO ALANIS AFLJL'/I?glE(;/'?'IBIEA S?lTL::PD:é) 11 MUIJER
DAVID SUAREZ MEZA AFLJL'/I?JlE(;/'?'IﬁﬂEA S_ﬁ?;:g:f 11 HOMBRE
RODRIGO MORALES CORONA AFLJL'/I?JlE(;/'?'IﬁﬂEA S_ﬁ?;:g:f 11 HOMBRE
LUIS ENRIQUE HERNANDEZ FERNANDEZ APUL'IlglECS/'?'III?/IEA S?J‘;:E:f 11 HOMBRE
MIGUEL ANGEL GREGORIO OSORIO APUL'IlglECS/'T'III?/IEA S?[JNL::PD:(:O 11 HOMBRE
FREDY FLORES ESQUIVEL APUL'IlglECS/'T'III?/IEA S?[JNL::PD:(:O 11 HOMBRE
LUIS DAMAURY MARTINEZ APUL'/I?;lECS/'?'III?/IEA S_ll,AUNL::PD:éJ 11 HOMBRE
ADRIANA JIMENEZ DAVILA ATJL'::,\C-)I—:ECS/:I\'III:\)/IEA S'?UNL'I'?:PD:(? 11 MUIJER
LEYDI GUTIERREZ BASTIDA ATJL'::’\C-)I-:ECS/:\I'III:\)/IEA S?[JNL_I'?:PD:(:C) 11 MUIJER
e I I 0 | | vowen

v



LERMA
L Juntos Creciendo *
COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER RS>
=
JOB ABRAHAM PEDRO GUTIERREZ Aﬂ_'::’\c-)r:;/:\l'lll:\)/lEA S'?lTL::PD;CO 11 HOMBRE
DANIELA MORALES OSORIO Aﬂ_'::\c-)nE(;/:\I'III:\)/IEA S'?lTL::PD;(? 11 MUJER
ITAIL CAMPOS REGULES AF:JL':':\C-)HEZ'AI'III:\)/IEA s?[?;sg;(? 11 MUIJER
BERNABE SANTANA ALVARADO AF:JL'::\C-)HEZ'AI'III:\)/IEA s?[?;sg;(? 11 HOMBRE
ANGEL GABRIEL BUSTAMANTE BENITEZ AF:JL'::\C-)HEZ'AI'III:\)/IEA S'Il:\l.’l\‘L'I'?EEI:{(? 11 HOMBRE
M || o
MARY CARMEN MEZA SOLANO AF:JL':':\C-)HEZ'AHII:\)AEA S'Il:\L’J\‘L'I'?EII;)I:{CO 11 MUIJER
LIZBETH OSIRIS BARAGAN PEREZ AE‘?JLZ??/& S?L’J\IL'IEEE;CO 11 MUIJER
JHONATHAN GARCIA VALENCIA AF:JL'?C-)HECS?‘I'III:\)/IEA S'?L’J\IL'I?EE;CO 11 HOMBRE
JUDITH JIMENEZ CASTRO AF:.JL'?C-)rlECS?III:\)/IEA S?L’J\IL'IEEE;CO 11 MUIJER
DANIELA CAMPUZANO BUSTAMANTE AF:JL'?C-)I-:ECS?III:\)/IEA S_ﬁ';l;;?;co 11 MUIJER
VIANEY GUTIERREZ RAMIREZ AF:JL'?C-I)—:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S?L'J\IL'IEEPDECO 11 MUJER
PILAR BELEM CARRANZA CASTILLO AF:JL'?C-I)-:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S‘?L’J\IL:EPDECO 11 MUJER
LEONEL JUAREZ PUGA AF:JL'?C-I)-:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S‘?L’J\IL:EPDECO 11 HOMBRE
FROYLAN HERNANDEZ GUTIERREZ AF:JL'?C-I)-:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S‘?L’J\IL:EPDECO 11 HOMBRE
KARINA REYES HERNANDEZ AF:JL'?S:E(;?I?/IEA S.?S‘;EEECO 11 MUIJER
ABRAHAM BALLESTEROS XXX AF:JL_?;—:_:(;;[’?AEA S?l’J\‘L'IEEEsCO 11 HOMBRE
MIGUEL GARCIA ROMERO AF:JL_?;—:_:(;;[’?AEA S?l’J\‘L'IEEEsCO 11 HOMBRE
DAVID FERNANDEZ OREZA AF:JL'?S:E(;?I?/IEA S?l’J\‘L'IEEEsCO 12 HOMBRE
GERARDO ROSALES NAVA ATJL'?;:ECQ'I[I?/IEA S?LIJ\‘;EE;(? 11 HOMBRE
DANIEL EDUARDO PICHARDO ATJL'?;LCS?I?/IEA S?LIJ\‘;EE;(? 11 HOMBRE
ALEJANDRO DE JESUS SOLANO ATJL'?;:ECS?I?AEA S?LIJ\ILEEE;(? 11 HOMBRE
JAQUELINE GUTIERREZ BALLESTEROS ATJL'?;:ECS?I?AEA S?LIJ\ILEEE;(? 11 MUIJER
MAURICIO MANJARREZ NIETO ATJL'?;-LCS?I?/IEA S:l?LiEES(IO 12 HOMBRE
ROSA ISELA CHAVEZ JIMENEZ ATJL'?JlE(;?I[l?/IEA S'/:[TL:EPD;: 12 MUIJER
DANIELA MORALES OSORIO ATJL'?;L(;?I?AEA S‘?lTL:EEg: 11 MUIJER
YOEL GUADARRAMA SALGADO ATJL'?JlE(;?I[l?/IEA S'/:lTL:EPD;(? 12 HOMBRE
I e M| o | wom
YARETZY IVONN MORALES VAZQUEZ AFLJL'/I?glE(;/'?'IBIEA S?lTL::PD:é) 11 MUIJER
YURIDIA ALEXANDRA ZARZA AFLJL'/I?glE(;/'?'IBIEA S?lTL::PD:é) 11 MUIJER
MELISA LECHUGA MEZA AFLJL'/I?JlE(;/'?'IﬁﬂEA S_ﬁ?;:g:f 11 MUIJER
T I R WIS | | o
RODRIGO VELAZQUEZ DIAZ ATJL'/?glECS/'?'III?AEA S?J‘;:E:f 11 HOMBRE
T | e | wowes | o I |1 | owee
o | wowes | e | o WIS | | owee
DAVID GUZMAN MARTINEZ APUL'/I?;lECS/'?'III?/IEA S_ll,AUNL::PD:éJ 11 HOMBRE
ANDREA BECERRIL OSORIO ATJL'::,\C-)I—:ECS/:\I'III:\)/IEA S'?UNL'I'?:PD:(? 11 MUJER
VIANEY GUTIERREZ RAMIREZ ATJL'::’\C-)I-:ECS/:\I'III:\)/IEA S?[JNL_I'?:PD:(:C) 11 MUJER
KARINA REYES HERNANDEZ ATJL'::\C-)I-:ECS/:\I'III:\)/IEA S?[JNL_I'?:PD:(:C) 11 MUJER

v



LERMA
L Juntos Creciendo *
COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER RS>
>
RICARDO SUAREZ DAVILA Aﬂ_'::’\c-)r:;/:\l'lll:\)/lEA S'?lTL'I'?:PD;CO 11 HOMBRE
EDUARDO REYES PRADO Aﬂ_'::\c-)nE(;/:\I'III:\)/IEA S'?lTL::PD;(? 11 HOMBRE
RAFAEL MONTARNO MARTINEZ AF:JL'::\C-)HEZ'AI'III:\)/IEA s?[?;sg;(? 12 HOMBRE
R | oo | s | hee W0 | | o
CARLOS DANIEL OSORIO DAVILA AF:JL'::\C-)HEZ'AI'III:\)/IEA S'Il:\l.’l\‘L'I'?EEI:{(? 11 HOMBRE
o | oo | o | e I | o
EVELYN YENNY ROMERO GONZALEZ AF:JL':':\C-)HEZ'AHII:\)AEA S'Il:\L’J\‘L'I'?EII;)I:{CO 11 MUIJER
VANESSA AMALINALI RODRIGUEZ AE‘?JLZ??/& S?L’J\IL'IEEE;CO 11 MUIJER
MARCOS DAVILA ROMERO AF:JL'?C-)HECS?‘I'III:\)/IEA S'?L’J\IL'I?EE;CO 11 HOMBRE
RAFAEL LOPEZ ELIAS AF:.JL'?C-)rlECS?III:\)/IEA S?L’J\IL'IEEE;CO 11 HOMBRE
CARLOS BUSTAMANTE MILLAN AF:JL'?C-)I-:ECS?III:\)/IEA S_ﬁ';l;;?;co 11 HOMBRE
FRIDA ROBLES ROSALES AF:JL'?C-I)-:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S?L'J\IL'IEEPDECO 10 MUJER
SARA MIRANDA SUAREZ AF:JL'?C-I)-:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S‘?L’J\IL:EPDECO 10 MUJER
JUANA JARETH GONZALEZ XXX AF:JL'?C-I)-:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S‘?L’J\IL:EPDECO 10 MUJER
FERNANDA NAVA ROSALES AF:JL'?C-I)-:ECSﬁ"IIIZ\)/IEA S‘?L’J\IL:EPDECO 10 MUJER
AXEL AMAURY CAMPUZANO AF:JL'?S:E(;?I?/IEA S.?S‘;EEECO 10 MUIJER
ARMANDO FLORES NAVA AF:JL_?;—:_:(;;[’?AEA S?l’J\‘L'IEEEsCO 10 HOMBRE
MARCOS VICENCIO XXX AF:JL_?;—:_:(;;[’?AEA S?l’J\‘L'IEEEsCO 10 HOMBRE
WILIAN YAIR SOLANO AF:JL'?S:E(;?I?/IEA S?l’J\‘L'IEEEsCO 10 HOMBRE
IAN JOVANI APOLINAR XXX ATJL'?;:ECQ'I[I?/IEA S?LIJ\‘;EE;(? 10 HOMBRE
FERNANDO EDEL BUSTAMANTE ATJL'?;LCS?I?/IEA S?LIJ\‘;EE;(? 11 HOMBRE
ALDO NAVA CAMPOS ATJL'?;:ECS?I?AEA S?LIJ\ILEEE;(? 10 HOMBRE
URIEL ORTEGA SANTIAGO ATJL'?;:ECQ'III?/IEA S?LIJ\ILEEE;(? 10 HOMBRE
iy | wowen | e | o 0 || vowen
HAROLD CAMPUZANO BAILON ATJL'ﬁglE(;ﬁlll?/IEA S'/:[TL:EPD;: 10 HOMBRE
oty | o | | o A0 |0 | vowen
YARETZI LETICIA SALINAS MENDEZ ATJL'ﬁglE(;ﬁlll?/IEA S'/:[TL:EPD;: 10 MUIJER
MONSERRAT CASTILLO H. CALAAtFFiEIEON S'/:[TL:EPD;: 10 MUIJER
VANIA YOCELIN MORALES OSORIO CA-I};‘/ZLCLI?I'?\ICDIE()N S?lTL::PD:é) 10 MUIJER
R A |0 | o
DANA PAOLA BALLESTEROS ROSALES CA-I};‘/:LCLI?I;ICDIE()N S_ﬁ?;:g:f 10 MUIJER
A | owes | oomo | e W0 |0 | o
MICHELLE SANCHEZ RIVAS CA-II;/ZLCLI?I'T\EI%N S?J‘;:E:f 10 MUIJER
KARLA ESQUIVEL JIMENEZ CA-II;/:LCLIF:\EI%N S?[JNL::PD:(:O 10 MUIJER
HANNA CAMILA LOPEZ CA-II;/:LCLIF:\EI%N S?[JNL::PD:(:O 10 MUIJER
ADRIANA CASTILLO FUENTES CA-I;’/ZLCLI?I'T\EIEO'N S_ll,AUNL::PD:éJ 10 MUIJER
JARED FARID ZALDIVAR BALLESTEROS CA-II;/;’\-\L(.‘%I?I'F;EI%N S'?UNL'I'?:PD:(? 10 MUIJER
e | wnor | comor | e W0 |0 | o
MARIA ISABEL SALINAS D. CAL?\%I:&EI%N S?[JNL_I'?:PD:(:C) 10 MUIJER

v



COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER

TALLER DE SAN PEDRO
DANAE CONCEPCION LOPEZ CAPACITACION 0 TULTEPEC 10 MUJER
TALLER DE SAN PEDRO
AYLIN ELIZABETH CONTRERAS CAPACITACION 0 TULTEPEC 10 MUJER
TALLER DE SAN PEDRO
STEFANY MORALES SOLANO CAPACITACION 0 TULTEPEC 10 MUJER
TALLER DE SAN PEDRO
ATZILI PAULINA REYES MORA CAPACITACION 0 TULTEPEC 10 MUJER
JENY TALLER DE SAN PEDRO
GUADALUPE MANJARREZ OSORIO CAPACITACION 0 TULTEPEC 10 MUJER
PLATICA DE
VICTOR JESUS XXXX XXX PREVENCION DEL 0 sﬁ;“;:ggg 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
LE‘QEI\?{E o FLORES VILLAR PREVENCION DEL 0 st';'LTP:E;CO 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
FRANCISCO SOLANO ROMERO PREVENCION DEL 0 st';'LTP:E;CO 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
NICOLAS BUSTAMANTE FLORES PREVENCION DEL 0 st';'LTP:E;CO 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
JUAN MANUEL BASTIDA N PREVENCION DEL 0 SfL';'LTP:PDERCO 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
JOVANI GUTIERREZ GUTIERREZ PREVENCION DEL 0 SfL';'LTP:PDERCO 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
EMILIANO HERNANDEZ REYES PREVENCION DEL 0 SfL';'LTP:PDERCO 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
YAHEL OSORIO JUAREZ PREVENCION DEL 0 Sflﬂ\‘up:gsco 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
GABRIELA CELIS ROMERO PREVENCION DEL 0 Sflﬂ\‘LTPEE;f 10 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
DANNA PAOLA ROBLES XXX PREVENCION DEL 0 SflTLTPEE;CO 10 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
GRASIELA GUTIERREZ GOMES PREVENCION DEL 0 SflTLTPEE;CO 10 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
JOCELYN MEZA DAVILA PREVENCION DEL 0 SflTLTPEE;CO 10 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
MARISELA OSORIO JIMENEZ PREVENCION DEL 0 S:SLTP:PD;CO 10 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
XIMENA NAVA HERNANDEZ PREVENCION DEL 0 SflTLTP:E;CO 10 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
DANIEL ISAAC AGUILAR XXXXX PREVENCION DEL 0 SflTLTP:E;CO 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
JUAN ALBERTO ISLAS OSORIO PREVENCION DEL 0 Sﬁ;“;:ggg 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
EMMANUEL ORTIZ GUTIERREZ PREVENCION DEL 0 Sﬁ;“;:ggg 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
Sfl%ﬁ:\g NAVA FLORES PREVENCION DEL 0 Sﬁﬁ::ggf 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
EDJSil;SDO DIAZ TORRES PREVENCION DEL 0 SflTL;’:PD;? 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
DIANA JIMENEZ URBINA PREVENCION DEL 0 SflTL;’EPD;f 10 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
BERTINA LILIANA CONTRERAS PREVENCION DEL 0 S'Il'AUNL:EPD:CO 10 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
DIEGO UVALDO PICHARDO PREVENCION DEL 0 SflTLTP:PD:cO 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
VIRIDIANA ROSALES FARFAN PREVENCION DEL 0 SflTLTP:PD:cO 10 MUJER
EMBARAZO




COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER

PLATICA DE

B'm“;g” ESQUIVEL SANTIVANEZ PREVENCION DEL S‘I/:\lTL::PD:(? 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
JUAN JOSE ROSANO 1. PREVENCION DEL S?SLTPEPDERCO 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
IVAN GUERRERO BUSTAMANTE PREVENCION DEL STAITLTP:E;? 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
VALERIA ORTIZ MARTINEZ PREVENCION DEL STAITLTP:E;? 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
JESUS ANGEL SALTO LOPEZ PREVENCION DEL STAL';‘LTP:E;CO 12 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
ANGEL PEDRO ROMERO DIAZ PREVENCION DEL STAL';'LTPEEERCO 12 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
A:.?)ZIE“S:"I}‘A\(N MIRANDA JUAREZ PREVENCION DEL STAL';'LTPEEERCO 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
SEBASTIAN HERNANDEZ GONZALEZ PREVENCION DEL STAL';'LTPEPDECC’ 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
MIGUEL ANGEL VICENCIO ROSAS PREVENCION DEL STAL';'LTPEPDECC’ 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
RC;BREL:TSO FLORES BERNARDINO PREVENCION DEL STAL';'LTPEPDECC’ 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE SAN PEDRO
ANGEL ZURIEL CAMPUZANO GUTIERREZ PREVENCION DEL TULTEPEC 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
Y)XXSST/L HERNANDEZ MORALES PREVENCION DEL SfL';‘LTPEE;f 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
FANNY ELIAS LECHUGA PREVENCION DEL SfL';‘LTPEE;f 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
ALONDRA JIMENEZ FLORES PREVENCION DEL S?LTLTPEPDSCO 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
NAOMI ROSALES GUTIERREZ PREVENCION DEL S?LTLTPEPDSCO 12 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
LITZI LIZBETH AGUILAR ORTEGA PREVENCION DEL SflTLTPEPD;f 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
LUIS ANGEL ROMERO BAEZA PREVENCION DEL STAlTLTP:PD;CO 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
JESUS MONTANO ROSALES PREVENCION DEL STAlTLTP:PD:CO 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
EMIR ANGEL GAEL SOLANO PREVENCION DEL STAlTLTP:PD:CO 12 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
JOSE ALBERTO DAVILA VALENCIA PREVENCION DEL Sﬁﬁ::ggg 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
IAN ANDRE RODRIGUEZ PREVENCION DEL Sﬁﬁ::ggg 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
Mmi% o ISLAS OSORIO PREVENCION DEL SflTLTP:PD;f 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
CARLOS DANIEL FLORES AGUILAR PREVENCION DEL Sﬁ;“;;g&? 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
RAMIRO MORALES BUSTAMANTE PREVENCION DEL Sﬁ;“;;ggg 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
RICARDO ROSALES CHAGOYA PREVENCION DEL SflTLTP:PD;f 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
J0SE SAN PEDRO
ARMANDO GUTIERREZ NAVA PREVENCION DEL TULTEPEC 11 HOMBRE

EMBARAZO




COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER

PLATICA DE
ARTURO GARCIA MENDOZA PREVENCION DEL 0 STAlTLTP:PD:cO 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
ENRIQUE VICENCIO BAUTISTA PREVENCION DEL 0 STAITLTPEPD:(? 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
Y%:;?::E CORRAL BALLESTEROS PREVENCION DEL 0 STAITLTP:E:(? 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
BRENDA SAN PEDRO
MORALES XXXX PREVENCION DEL 0 11 MUJER
ALEJANDRA EMBARAZO TULTEPEC
PLATICA DE
AFZ/BTQ;:\A AGUILAR GONZALEZ PREVENCION DEL 0 STAL';‘LTP:E;CO 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
DANIELA MEZA GARCIA PREVENCION DEL 0 STAL';'LTPEE;CC’ 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
DANIELA OSORIO NAVA PREVENCION DEL 0 STAL';'LTPEE;CC’ 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
EVELIN ZAIRET SOLANO VAZQUEZ PREVENCION DEL 0 SfL';'LTPEPDECC’ 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
KARLA NAVA GUTIERREZ PREVENCION DEL 0 SfL';'LTPEPDECC’ 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
NAYELI CAMPUZANO ROJAS PREVENCION DEL 0 SfL';'LTPEPDECC’ 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
KIMBERLY REYES GUZMAN PREVENCION DEL 0 SfL';‘LTPEEEf 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
DORIAN RUBI JUAREZ FUENTES PREVENCION DEL 0 SfL';‘LTPEEEf 11 MUJER
EMBARAZO
CRISTINA . PLATICA DE SAN PEDRO
GUADALUPE PENALOZA ROMERO PREVENCION DEL 0 TULTEPEC 11 MUJER
JIMENA EMBARAZO
PLATICA DE
VALERIA LECHUGA MORALES PREVENCION DEL 0 SflTLTPEESCO 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
BELEM BUSTAMANTE SUAREZ PREVENCION DEL 0 SflTLTPEESCO 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
ﬁi{g&'ﬁ JIMENEZ ROSALES PREVENCION DEL 0 SflTLTPEE;f 12 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
LUZ MARIA MORA CAMPUZANO PREVENCION DEL 0 STAlTLTP:E;f 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
DANIELA HERNANDEZ MORALES PREVENCION DEL 0 STAlTLTP:E:CO 14 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
MIGUEL ANGEL GUTIERREZ MORALES PREVENCION DEL 0 STAlTLTP:E:CO 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
R&?Sillo GUTIERREZ ZOLANO PREVENCION DEL 0 S'II,:\lTL::PD:CO 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
LIZBETH OSORIO GUTIERREZ PREVENCION DEL 0 S'II,:\lTL::PD:CO 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
VICTORIA ROSALES ROSALES PREVENCION DEL 0 Sﬁﬁ::ggf 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
ABRIL BALLESTEROS ROMERO PREVENCION DEL 0 SflTL;’EPD:f 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
ERICK ELIAS OSORIO PREVENCION DEL 0 SflTL;’:PD;f 12 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
JOSE LUIS BOLANOS SERRANO PREVENCION DEL 0 SflTLTPEPD:f 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
EMILIANO LOPEZ ANGELES PREVENCION DEL 0 SflTLTPEPDERCO 12 HOMBRE
EMBARAZO




LERMA Y

COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER

anl
PLATICA DE
LUIS ANTONIO GUTIERREZ ORTEGA PREVENCION DEL 0 STAlTLTP:PD:cO 11 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
DANIELA MARTINEZ SUAREZ PREVENCION DEL 0 STAIB“LTP:PDERCO 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
JAKELINE OSORIO ELIAS PREVENCION DEL 0 S'Il:\lTL:EI?I:{(? 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
ROSA ISELA DAVILA OSORIO PREVENCION DEL 0 S'Il:\lTL:EI?I:{(? 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
Aﬁé’;’dg’tm SOLANO MuNoz PREVENCION DEL 0 sﬁL';'LTP:E;CO 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
MAYTA NERI MAYA PREVENCION DEL 0 STAL'J\ILTP:E;(:O 12 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
VIRIDIANA ROMERO LOPEZ PREVENCION DEL 0 STAL'J\ILTP:E;(:O 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
RENATA LECHUGA CARBALLO PREVENCION DEL 0 STAL';'LTP:PD;CO 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
MICHEL ALEXA ANSELMO ELIAS PREVENCION DEL 0 STAL';'LTP:PD;CO 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
LUZ ELENA ROBLES ROSALES PREVENCION DEL 0 STAL';'LTP:PD;CO 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
MARELI NOEMI GARCIA SANCHEZ PREVENCION DEL 0 STAL'J\‘LTP:E;(? 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
ANTONIO RAMOS CASTILLO PREVENCION DEL 0 STAL'J\‘LTP:E;(? 12 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
YAHELY KARINA LOPEZ SANTIAGO PREVENCION DEL 0 STALTLTP:ES(? 11 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
ARMANDO ROMERO MORALES PREVENCION DEL 0 Sﬁ'ﬁéggf 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
LIZETH CASTRO FIGUEROA PREVENCION DEL 0 Sﬁ'ﬁéggf 10 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE
DAVID VICENCIO PEREZ PREVENCION DEL 0 Sﬁ'ﬁéggf 10 HOMBRE
EMBARAZO
PLATICA DE
SOFIA MENDIOLA DAVILA PREVENCION DEL 0 SflTLTPEPD;f 10 MUJER
EMBARAZO
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
ALESSANDRO DAREN DE JESUS DE GENERO 0 TULTEPEC 11 HOMBRE
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
DIXIE ABIGAIL GUEVARA JIMENEZ DE GENERO 0 TULTEPEC 10 MUJER
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
GIOVANNI URBINA CRUZ DE GENERO 0 TULTEPEC 11 HOMBRE
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
IVANIA PAULA GUTIERREZ ELIAS DE GENERO 0 TULTEPEC 10 MUJER
- PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
JONATAN POSADAS MONTANO DE GENERO 0 TULTEPEC 10 HOMBRE
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
ANAHI LECHUGA CAMACHO DE GENERO 0 TULTEPEC 10 MUJER
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
YAFTE MEBIA LECHUGA DE GENERO 0 TULTEPEC 10 MUJER
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
IZMAEL NICOLAS GUTIERREZ DE GENERO 0 TULTEPEC 10 HOMBRE
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
KAREN FLORES SOLANOO DE GENERO 0 TULTEPEC 10 MUJER
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
SERGIO MELQUIADES RUIZ DE GENERO 0 TULTEPEC 10 HOMBRE
MARIA PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
GUADALUPE HERNANDEZ RUIZ DE GENERO 0 TULTEPEC 10 MUJER
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
JUAN MIGUEL NAVA GUTIERREZ bE GENERO 0 TULTEPEC 10 HOMBRE
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
ABRAHAM VIILLEGASCENCIO URBINA DE GENERO 0 TULTEPEC 10 HOMBRE
PLATICA DE EQUIDAD SAN PEDRO
ABRIL JIMENEZ FLORES DE GENERO 0 TULTEPEC 10 MUJER




COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER

LERMA Y

Juntos Creciendo ™

RODRIGO GARCIA DIAZ PL/.’\T:;:?GDEENEQREDAD S'?lTL::PD;(? 10 HOMBRE
YELITZA ITZEL MENA MORALES PLAT:;:?GDE'ENEEQRngAD S'?lTL::PD;(? 10 MUIJER
ADRIAN BUSTAMANTE CORTEZ PL/:\T:;:EAGDE,ENEE%EDAD s?[?;sg;(? 10 HOMBRE
ANNEL MORALES GUTIERREZ PLAT:;:EAGDE,ENEE%EDAD s?[?;sg;(? 10 MUIJER
HECTOR HERNANDEZ X PLAT::SEAGDE,ENEE%EDAD S'Il:\l.’l\‘L'I'?EEI:{(? 10 HOMBRE
LUPITA MARIEL ROMERO DE JESUS PLAT::SEAGDEENEE%EDAD S_II:\L']\‘L:EE;(? 10 MUIJER
N I R WO |0 | o
N e WO | | o
JUDITH VALERIA DAVILA X PLAT::)CEAG[)E,ENEE%ngAD S'?L’J\IL'I?EE;CO 10 MUIJER
ISABELA LECHUGA NAVA PLA"T::)CEAGDE,ENEE%ngAD S?L’J\IL'IEEE;CO 10 MUIJER
EMMANUEL CONDE NAVA PLAT:JC:GDEENEE%EDAD S_ﬁ';l;;?;co 10 HOMBRE
SAUL VICENCIO GOMEZ PLAT:)C?(?EEN?;BDAD S?L'J\IL'IEEPDECO 9 HOMBRE
MAXIMILIANO MORALES CACRI PLA;T:)C:(?EEN?;EDAD S‘?L’J\IL:EPDECO 10 HOMBRE
MARIA ISABEL MORALES X PLA;T:)C:(?EEN?;EDAD S?L’J\IL'IEEPDECO 9 MUIJER
ERIKA SHANILS MORALES PLAT:)C:(?EEN?;EDAD S?L’J\IL'I’?EPDECO 9 MUIJER
AILYN TONANCI SOOLANO X PLA’T:;:?GDEENEQRngAD S.?S‘;EEECO 9 MUIJER
ARIANNA GUTIERREZ PALAFOX PLA’T:;:?GDEENEQRngAD S?l’J\‘L'IEEEsCO 9 MUIJER
ABIGAIL CAMPUZANO CAMPOS PLA’T:;:?GDEENEQRngAD S?l’J\‘L'IEEI?ECO 9 MUIJER
JONATHAN ZJIMENEZ LOPEZ PLA’T:;:?GDEENEQRngAD S?l’J\‘L'IEEEsCO 9 HOMBRE
KEVIN ALEXIS DELACRUZ X PLA’T:DCEAGDEENEQRSDAD S?LIJ\‘;EE;(? 9 HOMBRE
LUIS ANGEL SANDOVAL SANCHEZ PLA’T:DCEAGDEENEQRSDAD S?LIJ\‘;EEE(? 9 HOMBRE
EITHAN ZARAGOZA LECHUGA PLA’T:DCEAGDEENEQRBDAD S?LIJ\‘LEEE;(? 10 HOMBRE
GENARO DAVILA CALVO PLA’T:DCEAGDEENEQRBDAD S?LIJ\‘LEEE;(? 9 HOMBRE
JOCOSAN IVAN FERNANDEZ ROSAS PLA’T:)CEAGDE,ENEEQRngAD S:l?LiEES(IO 9 HOMBRE
KEVIN RAMIREZ NAVA PLA’T:;:EA(?E,ENEEQRngAD S'/:[TL:EPDS(? 10 HOMBRE
JIMENA JUAREZ PUGA PLA’T:;:EA(?E,ENEEQRngAD S'II}lTL:EES(? 10 MUIJER
ALLISON NOEMI GUTIERREZ GONZALEZ PLA’T:;:EA(?E,ENEEQRngAD S'/:lTL:EPD;: 10 MUIJER
KslHMEiEL[;IL\IY GUTIERREZ GONZALEZ PLAT:;:EA(?E,ENEEQRngAD S'/:[TL:EPDS(? 10 MUIJER
SO | owos | x|Peeseame a0 || vowere
XOCHITL ITZEL GARCIA GUTIERREZ PL/TT:;:?(?E/ENEE%SDAD S?lTL::PD:é) 9 MUIJER
PAOLA ROMERO MIRAFUENTES PL/TT:;:?(?E,ENEE(;EDAD S_ﬁ?;:g:f 9 MUIJER
LUIS EDUARDO GUTIERREZ X PL/TT:;:?(?E,ENEE(;EDAD S_ﬁ?;:g:f 9 HOMBRE
OSCAR URIEL AGUILAR MORALES P%nggéENi%ngAD S?UNL::PD:(:O 9 HOMBRE
JOSE MANUEL MORENO X PL/Tng(EE,ENiQRLO”DAD S?[JNL::PD:(:O 9 MUIJER
JAQUELINE LOPEZ VIZCANO PLATg?gE,ENiQRLO”DAD S?[JNL::PD:(:O 9 MUIJER
| o | < [Wrsuem W0 | | o
BN A0 | o
ISABELLA CONDE RODRIGUEZ PL/-,\T:;:?(;)EENEQRngAD S?UN;:PD:(:O 13 MUIJER
GABRIELA ITZEL ESCALANTE X PLAT:f?é)EENiQRngAD S?UN;:PD:(:O 13 MUIJER
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ANA LUISA GARCIA X PLAT:;:?G[)EENEQRngAD 0 S'?lTL::PD;(? 14 MUIJER
G?ngZUASLO FERNANDEZ DE LA CRUZ PLAT:;:?GDE'ENEEQRngAD 0 S'?lTL::PD;(? 14 MUIJER
MATEO OSORIO CRUZ PLAT:;:EAGDE,ENEE%EDAD 0 s?[?;sg;(? 13 HOMBRE
D | | oo |TARQUSE ]y | RO | | oume
EZEQUIEL VAZQUEZ ROMERO PLAT::SEAGDEENEE%EDAD 0 S'Il:\l.’l\‘L'I'?EEI:{(? 14 HOMBRE
RAUL ALEXIS SILVA CASTELLANOS PLAT::SEAGDEENEEQRngAD 0 S_II:\L']\‘L:EE;(? 13 HOMBRE
JARED CHAVARRIA MARTINEZ PL/:\T::SEAGDE,ENEE%EDAD 0 S'Il:\L’J\‘L'I'?EII;)I:{CO 13 MUIJER
JESUS ZACARIAS RAMIREZ PLAT::)CEAG[)E,ENEE%ngAD 0 S?L’J\IL'IEEE;CO 13 HOMBRE
e | oo | [P, e | |
ANA LUCERO BRIMALDO HERNANDEZ PLA"T::)CEAGDE,ENEE%ngAD 0 S?L’J\IL'IEEE;CO 13 MUIJER
MARIELA LECHUGA GARCIA PLAT:)C:«GDEENEEC;ngAD 0 S_ﬁ';l;;?;co 13 MUIJER
EDITH MARCOS ROJAS PLAT:)C?(?EEN?;BDAD 0 S?L'J\IL'IEEPDECO 15 MUIJER
DIEGO LEZOMA JUAREZ PLA;T:)C:(?EEN?;EDAD 0 S‘?L’J\IL:EPDECO 13 HOMBRE
R e s O A
IRVIN MORALES GONZALEZ PLAT:)C:(?EEN?;ngAD 0 S‘?L’J\IL:EPDECO 15 HOMBRE
JUAN ROBLES GUTIERREZ PLA’T:;:?GDEENEQRngAD 0 S.?S‘;EEECO 17 HOMBRE
JUAN ADOLFO MIRA MORALES PLA’T:;:?GDEENEQRngAD 0 S?l’J\‘L'IEEEsCO 14 HOMBRE
o | oo | e [PAOSEEUOR| |0 | |
| oo | |PRSSEUO0| g SO || ouen
W0 | s | |PUASEIO0 || S0 || ouen
| o | o [PAOSEUOR| |0 | |
S| s | o | PRGSO | S0 | |
TS| v | comes |PUARQUSD |y | MRS | |
TAI'S BERENICE GUTIERREZ X PLA’T:)CEAGDE,ENEEQRngAD 0 S:l?LiEES(IO 14 MUIJER
QUEILA BELEN JIMENEZ X PLA’T:;:EA(?E,ENEEQRngAD 0 S'/:[TL:EPDS(? 14 MUIJER
DONOVAN HERNANDEZ ZUNIGA PLA’T:;:EA(?E,ENEEQRngAD 0 S'II}lTL:EES(? 14 HOMBRE
SALVADOR BUSTAMANTE GREGORIO PLA’T:;:EA(?E,ENEEQRngAD 0 S'/:[TL:EPDS(? 13 HOMBRE
JoB SANCHEZ ROMERO PLA’T:;:EA(?E,ENEEQRngAD 0 S'/:[TL:EPDS(? 13 HOMBRE
DANIEL CLETO MORALES PL/TT:;:?(?E,ENEE(;EDAD 0 S?lTL::PD:é) 14 HOMBRE
OLIVER MATEO SERRANO MARTINEZ PL/TT:;:?(?E/ENEE(;EDAD 0 S?lTL::PD:é) 13 HOMBRE
LUIS ANGEL GARCIA ESQUIVEL PL/TT:;:?(?E,ENEE(;EDAD 0 S_ﬁ?;:g:f 13 HOMBRE
ABRAHAM MURNOz PEREYDA PL/TT:;:?(?E,ENEE(;EDAD 0 S_ﬁ?;:g:f 13 HOMBRE
ANGEL NAVA HERNANDEZ PL/Tng(EE,ENiQRLO”DAD 0 S?UNL::PD:(:O 13 HOMBRE
ANDRES GARCIA BELTRAN PL/Tng(EE,ENiQRLO”DAD 0 S?[JNL::PD:(:O 12 HOMBRE
TR | oo | om0 | PRSI0y S0 | |
D?EQJVSAN CONTRERAS FLORES PLATg?gE,ENiQRLO”DAD 0 S?[JNL::PD:(? 12 HOMBRE
DANIEL ROSALES HERNANDEZ PL/-,\T:;:?:EENZQRngAD 0 S_?UNL_:?:PD;(? 12 HOMBRE
KEVIN CRUZ AMADO PLAT:f?é)EENiQRngAD 0 S?UN;:PD:(:O 12 HOMBRE
JARED VICENCIO VAZQUEZ COT\;/L\J-II—\:T?A[;FON 0 S?UN;:PD:(:O 12 MUIJER




COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER

PADRES E HIJOS

PLATICA DE
Bi:ﬂ'i%%” MORALES MONTES COMUNICACION S‘I/:\lTL::PD:(? 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
VAN;/:E'\('R'A ARRIAGA GONZALEZ COMUNICACION STAITLTP:PD;? 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ALEXANDER ROSALES VAZQUEZ COMUNICACION STAITLTP:E;? 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
RAMON BALLESTEROS LOPEZ COMUNICACION STAL';‘LTP:E;CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
CIE'L'TSNS\L LINARES RODRIGUEZ COMUNICACION STAS'LTPEE;CC’ 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
KEIRA MORALES PINA COMUNICACION STAS'LTPEE;CC’ 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
EMERSON GABINO MORALES COMUNICACION STAL';'LTPEEERCO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
EM’Si‘iIEUEL MANJARREZ ROSALES COMUNICACION STAL';'LTPEPD;CC’ 13 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
SARAHY GUTIERREZ CRUZ COMUNICACION STAL';'LTPEPDECC’ 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
JOSE MANUEL REYES GARCIA COMUNICACION STAL';'LTPEPDES 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
RAMON BALLESTEROS X COMUNICACION SfL';‘LTPEE;f 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
GUE\AD':'LALPE PEREZ GUTIERREZ COMUNICACION SfL';‘LTPEE;f 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
MARIANA NATIVIDAD GARCIA COMUNICACION SflTLTPEPD;CO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ISMAEL APOLINAR SABAS COMUNICACION SflTLTPEPD;CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
MIGUEL ANGEL URBINA CRUZ COMUNICACION S?LTLTPEPDSCO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ALEJANDRO GUZMAN MEZA COMUNICACION STAlTLTP:PD;CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
URIEL JIMENEZ MARTINEZ COMUNICACION STAlTLTP:PD;CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
GAEL PEREZ MARANJARREZ | COMUNICACION STAlTLTP:PD;CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ELOY CONDE DAVILA COMUNICACION Sﬁﬁ::ggg 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
JESSICA PAOLA MUNDO AGUIRRE COMUNICACION Sﬁﬁ::ggg 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
A’;ﬁm& FLORES ORTEGA COMUNICACION Sﬁﬁ::ggg 13 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
CRISTHIAN PEREZ MORALES COMUNICACION Sﬁ;“;;g&? 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
EM;::,EUEL CRUZ OSORIO COMUNICACION Sﬁ;“;;g&? 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
VICTA ELIAS VICENCIO COMUNICACION Sﬁ;“;;ggf 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
JOCELIN LOPEZ ROSALES COMUNICACION SflTLTPEPDERCO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE SAN PEDRO
JOSE LUIS LEON AGUILAR COMUNICACION TULTEPEC 12 HOMBRE
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PADRES E HIJOS
PLATICA DE
l\jIEAS:II;:gL MORALES X COMUNICACION 0 S‘I/:\lTL::PD:(? 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ABRIL VAZQUEZ NAVA COMUNICACION 0 sﬁ;“;:ggg 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
FERNANDO MORALES DE LACRUZ COMUNICACION 0 sﬁ;“;:ggg 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ANET GARCIA BUSTAMANTE COMUNICACION 0 st';‘LTP:E;CO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ANGELES CEVALLOS MARILES COMUNICACION 0 SfS'LTPEEERCO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ANTONIO MORALES HERNANDEZ COMUNICACION 0 SfS'LTPEEERCO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
JULIO JOSE MEZA ADAYA COMUNICACION 0 SfL';'LTPEEERCO 13 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ANGEL YAFET HERNANDEZ DAVILA COMUNICACION 0 SfL';'LTPEPDERCO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
CII..IQETDI]IA SUAREZ HERNANDEZ COMUNICACION 0 SfL';'LTPEPDERCO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE SAN PEDRO
CHRISTOPHER CONTRERAS CAMPUZANO COMUNICACION 0 TULTEPEC 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
EDUARDO ROJAS SOLANO COMUNICACION 0 SfL';‘LTPEE;f 13 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ULISES CUEVAS RIVERA COMUNICACION 0 SfL';‘LTPEE;f 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
MA:;TCQwEN LOPEZ MORALES COMUNICACION 0 SflTLTPEPD;CO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
CSGZ'X'::' MORALES NAVARRETE COMUNICACION 0 SflTLTPEPD;CO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
LINDA JAZMIN MONDRAGON X COMUNICACION 0 S?LTLTPEPDSCO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
VALERIA MONTANO VILLAR COMUNICACION 0 STAlTLTP:PD;CO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
JULISSA FLORES VAZQUEZ COMUNICACION 0 STAlTLTP:PD;CO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
“\Q’EELT'SDSL BALLESTEROS SUAREZ COMUNICACION 0 STAlTLTP:PD;CO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
TERESA GUTIERREZ GOMEZ COMUNICACION 0 Sﬁﬁ::ggg 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
VALERIA DOLORES REYES COMUNICACION 0 Sﬁﬁ::ggg 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
INGRID BALLESTEROS ROSALES COMUNICACION 0 Sﬁﬁ::ggg 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
DIEGO GARCIA RAMIREZ COMUNICACION 0 S'If“UNL'I'?:PD:CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
HAMED DANIEL CARMONA TORRES COMUNICACION 0 S'If“UNL'I'?:PD:CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
LESLY ANDRADE PALERMO COMUNICACION 0 Sﬁ;“;;ggf 13 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
RAFAEL ROSALES X COMUNICACION 0 SflTLTPEPDERCO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE SAN PEDRO
SALVADOR CAMPUZANO X COMUNICACION 0 TULTEPEC 12 HOMBRE
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PADRES E HIJOS

PLATICA DE
HOMERO GUTIERREZ BARTOLO COMUNICACION STAlTLTP:PD;f 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
JOSE JUAN CAMPUZANO X COMUNICACION STAITLTP:E;? 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
VICTOR DANIEL GUTIERREZ CASTRO COMUNICACION STAITLTP:E;? 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
JESUS ALBERTO JIMENEZ RAMIREZ COMUNICACION STAL';‘LTP:E;CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
RAUL BUSTAMANTE CORTEZ COMUNICACION STAS'LTPEE;CC’ 13 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
MIGUEL ANGEL UGALDE ORTEGA COMUNICACION STAS'LTPEE;CC’ 13 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ANGEL SAUL SALAZAR ELIAS COMUNICACION STAL';'LTPEEERCO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
RODOLFO GUTIERREZ ZARAGOZA COMUNICACION STAL';'LTPEPD;CC’ 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
E;Siléio ROBLES CASTILLO COMUNICACION STAL';'LTPEPDECC’ 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ﬁmm VAZQUEZ X COMUNICACION STAL';'LTPEPDERCO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
DANIA VAZQUEZ TORRES COMUNICACION SfL';‘LTPEE;f 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
LEONARDO LINARES MORALES COMUNICACION SfL';‘LTPEE;f 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
JOSUE ROMERO DAVILA COMUNICACION SflTLTPEPD;CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
LUIS ANTONIO SOSA HERNANDEZ COMUNICACION SflTLTPEPD;CO 13 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
T&%ﬁ" ROSALES ORTEGA COMUNICACION S?LTLTPEPDSCO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
JOSE ANGEL CASTRO GUTIERREZ COMUNICACION STAlTLTP:PD;CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
KEN PATRIK CRUZ SANCHEZ COMUNICACION STAlTLTP:PD;CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
PEDRO JUAN MARTINEZ X COMUNICACION STAlTLTP:PD;CO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
2?5\?5? SANCHEZ GARCIA COMUNICACION Sﬁﬁ::ggg 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
FATIMA REYES JACINTO COMUNICACION Sﬁﬁ::ggg 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
JAZMIN SOLANO OSORIO COMUNICACION Sﬁﬁ::ggg 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
VALERIA CONTRERAS ROJAS COMUNICACION Sﬁ;“;;g&? 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ARIYEIM MANJARREZ SOLANO COMUNICACION Sﬁ;“;;g&? 13 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
EMANUEL BALLESTEROS CASTILLO COMUNICACION Sﬁ;“;;ggf 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
E;’;&Lﬁl A MARCIAL JARDON COMUNICACION SflTLTPEPDERCO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE SAN PEDRO
ESTEFANIA URBINA ESTRADA COMUNICACION TULTEPEC 12 MUJER
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PADRES E HIJOS
PLATICA DE
o :5/'\\'"“'?“ A ZARAGOZA LECHUGA COMUNICACION 0 S'I/:\lTL:EPD;(? 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
REGINA OSORIO NAVA COMUNICACION 0 STAL']“LTP:EERCO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
Ygt/(li)'\':'l'?ZI ORTEGA MONTANO COMUNICACION 0 STAL']“LTP:EERCO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ALEXA LOPEZ VIZCAINO COMUNICACION 0 STALTLTP:ESCC’ 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE SAN PEDRO
DIEGO EMIR CONTRERAS CAMPUZANO COMUNICACION 0 TULTEPEC 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
DIEGO FLORES SALVADOR COMUNICACION 0 STALTLTPEESCO 12 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
EVELYN DAVILA VELAZQUEZ COMUNICACION 0 STALTLTPEE;CC’ 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
HANA PAOLA GUTIERREZ ACOSTA COMUNICACION 0 STAL';'LTPEPDECC’ 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
REGINA HERNANDEZ FLORES COMUNICACION 0 STAL';'LTPEPDECC’ 13 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ARALIZ OSORIO GUTIERREZ COMUNICACION 0 STAL';'LTPEPDECC’ 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
ANA YULISSA VACA DAVILA COMUNICACION 0 S?L’J\ILEEESCO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
KAROL ARREOLA CELIS COMUNICACION 0 S?L’J\ILEEESCO 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
GABRIELA ELIA TRINIDAD X COMUNICACION 0 Sﬁ'ﬁéggg 12 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
OMAR IRIAN SANCHEZ FLORES COMUNICACION 0 Sﬁ'ﬁéggg 13 HOMBRE
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
C';/::ﬁ'&\ AVILA AVILA COMUNICACION 0 SflTLTPEESS 14 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
GERALDINE SANDUANERO PEREZ COMUNICACION 0 STAlTLTP:E:cO 14 MUJER
PADRES E HIJOS
PLATICA DE
DIEGO ROGELIO CUADROS GUTIERREZ COMUNICACION 0 LERMA 18 HOMBRE
PADRES E HIJOS




